UCHWALA NR XVI/171/20
RADY POWIATU PSZCZYNSKIEGO

z dnia 19 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II stopnia w Pszczynie i wlaczenia jej do Powiatowego Zespolu
Szkét nr 1 im. Generala J6zefa Bema w Pszczynie

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2019 1., poz. 511 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit e, art. 88 ust. 1 i ust. 7
oraz art. 91 ust. 7 i ust. 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z2019r., poz. 1148
z pézn. zm.) w zwiazku z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. utworzy¢ dwuletnig branzowg szkote¢ II stopnia o nazwie:
Branzowa Szkota II stopnia w Pszczynie.

2. Siedziba szkoty jest budynek Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie przy
ul. J6zefa Poniatowskiego 2 w Pszczynie.
§ 2. 1. Branzowa Szkote II stopnia w Pszczynie wlacza si¢ do Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 im. Generata
Jozefa Bema w Pszczynie z siedzibg przy ul. Jozefa Poniatowskiego 2 w Pszczynie.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Branzowa Szkota II stopnia w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema

w Pszczynie.

§ 3. Organem prowadzacym dla Branzowej Szkoty II stopnia w Pszczynie jest Powiat Pszczynski.

§ 4. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Organizacje¢ izasady funkcjonowania szkoty okre§la statut, stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

Podpisany



§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Pawel Sadza

Podpisany



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVI1/171/20
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 19 lutego 2020 r.

Akt zalozycielski szkoly publicznej

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2019 1., poz. 511 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 18 ust. 1 pkt 2 lit e, art. 88 ust. 1 i ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.)

§ 1. 1. Z dniem | wrzesnia 2020 r. tworzy si¢ dwuletnig branzowa szkole II stopnia o nazwie:
Branzowa Szkola II stopnia w Pszczynie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 im. Generala Jozefa Bema w Pszczynie przy
ul. Jozefa Poniatowskiego 2 w Pszczynie.

§ 2. Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisany



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVI1/171/20
Rady Powiatu Pszczynskiego
z dnia 19 lutego 2020 r.

Statut Branzowej Szkoly II stopnia w Pszczynie

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota II stopnia w Pszczynie.

2. Branzowa Szkota II stopnia w Pszczynie wchodzi wsklad Powiatowego Zespotlu Szkot nr 1
im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi Branzowa Szkota II stopnia w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkot nr 1
im. Generata J6zefa Bema w Pszczynie.

4. Branzowa Szkola II stopnia w Pszczynie jest dwuletnig branzowa szkota II stopnia.

5. Siedzibg Branzowej Szkoty II stopnia w Pszczynie jest budynek Powiatowego Zespotu Szkét nr 1
im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie przy ulicy Jozefa Poniatowskiego 2.

6. Dodatkowe lokalizacje Branzowej Szkoty II stopnia w Pszczynie mieszcza si¢ w budynkach: przy
ul. M. Kopernika 5, ul. ks. bp. Bogedaina 20 i ul. ks. bp. Bogedaina 21.

7. llekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote
II stopnia w Pszczynie w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 im. Generata J6zefa Bema w Pszczynie.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Pszczynski z siedzibg przy ul. 3 Maja 10 w Pszczynie.
2. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 2 lata, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
5. Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie stacjonarne;.

§ 3. 1. Sposdb wykonywania zadan iceléw szkoly wynika zustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych stuchaczom opanowanie wiedzy przewidzianej programem
nauczania oraz zdobycie podstawowych umiejetnosci samoksztatcenia, zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktyce, korzystania zréznych zrodet informacji, zbierania ianalizowania danych, rozwigzywania
problemoéw oraz przyjecia odpowiedzialnosci za wlasne ksztalcenie;

2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych inadobowigzkowych, wynikajacych z potrzeby
utrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, poczucia dumy z bogactwa historycznego
i kulturowego wlasnego miasta i regionu, umiejetnosci korzystania z dobr kultury oraz ich wspéttworzenia,
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) organizowanie opieki nad sluchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego i $Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne stuchaczy,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchaczy, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji stuchaczy ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym ze stuchaczami pelnosprawnymi,

e) przygotowania stuchaczy do samodzielnosci w zyciu dorostym;

Podpisany



4) prowadzenie zajec pozalekcyjnych umozliwiajacych zdobywanie wiedzy zgodnie
z zainteresowaniami stuchaczy oraz ich dalszym ksztalceniem w zakresie wykraczajacym poza program
obowigzkowych przedmiotéw nauczania;

5) zagwarantowanie uczestniczenia w zaj¢ciach nadobowigzkowych na zasadach peinej dobrowolnosci;
6) przygotowanie stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata;

7) wyposazenie stuchaczy w odpowiedni zasob wiedzy ogoélnej, ktéra stanowi fundament wyksztalcenia,
umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia na studiach wyzszych, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub
modyfikowanie;

8) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

9) przygotowanie do pracy zawodowej Ww sposob zgodny =z oczekiwaniami praktyki gospodarczej
1 potrzebami lokalnych rynkéw pracy;

10) wspomaganie rozwoju stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwoséci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i1 kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

11) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

12) ksztaltowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢ odpowiedzialno$é, wytrwatos¢, poczucie wilasnej
wartoéci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczo$¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestniczenia w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

13) nawigzywanie wspolpracy z pracodawcami ipartnerami edukacyjnymi w obszarze realizacji
praktycznej nauki zawodu;

14) integrowanie ikorelowanie ksztalcenia ogoélnego izawodowego oraz doskonalenie kompetencji
kluczowych nabytych na nizszych etapach edukacyjnych;

15) ksztattowanie postaw  przedsiebiorczosci  sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym i zawodowym;

16) organizowanie form wspotdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
17) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy;
18) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ochrony zdrowego trybu zycia;

19) umozliwianie stuchaczom ksztalconym w branzowej szkole Il stopnia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
zawodowego;

20) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkéw statutowych
szkoty.

§ 4. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie;
2) Rada Pedagogiczna Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie;

3) Samorzad Uczniowski Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 im. Generata Jozefa Bema w Pszczynie.

2. Kompetencje dyrektora szkoty:

Podpisany

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly oraz reprezentowanie szkoty na
zewnatrz;



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stluchacza;

5) odpowiedzialnos¢ za organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla stuchaczy wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) realizowanie postanowien rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji;

7) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie;

8) odpowiedzialno$¢ za organizacje i przebieg egzaminu zawodowego;
9) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
10) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty;

12) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

14) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty;

15) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

16) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

17) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow;

18) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
obshugi i administracji. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
szkoty,

¢) wystepowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

d) dokonywania oceny pracy nauczycieli.

19) wspotpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad stuchaczami w przypadku
wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania,

20) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

Podpisany

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;



5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) opiniowanie w sprawie organizacji pracy szkoly, wtym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

8) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
9) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

10) opiniowanie propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac izaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

11) opiniowanie zestawOw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej dwa lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

12) opiniowanie przydziatu zaje¢ rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla stuchaczy wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) opiniowanie w sprawie podejmowania w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

14) opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

15) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk;
16) przygotowywanie projektow zmian statutu szkoty i uchwalanie statut;

17) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

18) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

19) przejmowanie zadan rady szkoty po zasiegnigciu opinii przedstawicieli stuchaczy w szczegolnosci
w sprawach uchwalenia statutu szkoty i jego nowelizacji oraz opiniowania planu finansowego szkoty.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski iopinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow i stuchaczy takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych propozycji mig¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnego
wolontariatu),

2) w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,

3) ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dzialan
wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty uczniowskie i stuchaczy
poszczegolnych oddzialow klasowych. Szczegétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

5. Warunki wspoétdziatania organéw szkoly:

Podpisany



1) organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty;

2) organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrécei si¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji;

3) dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna iswobodna dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci, dbajg o biezace informowanie innych
organow szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty;

4) organy szkoty wspdlnie decyduja o promoc;ji szkoty i dziataniach przez nig podejmowanych.
6. Rozwigzywanie sporow.

Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organéw dziatajacych w szkole mozliwo§¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Zaistniale konflikty oraz spory miedzy
wymienionymi organami rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez dialog
przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty. Sthuchacze majg prawo odwotania si¢ od
decyzji dyrektora do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg, wedlug kompetencji rozstrzygania
zagadnienia.

§ 5. Organizacja pracy szkoty:

1) rok szkolny dzieli si¢ na I potrocze i II potrocze. Na koniec I potrocza ustala si¢ oceng $rodroczng, a na
koniec roku szkolnego ocen¢ roczng. Termin rozpoczynania ikonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1iletnich okreSlaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego;

2) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny;

3) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslane s3 corocznie przed rozpoczeciem roku szkolnego na podstawie
przepisow i wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Kuratorium O$wiaty w sprawie organizacji
roku szkolnego;

4) szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;

5) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym;

7) godzina lekcyjna i godzina zaje¢ praktycznych wynosi 45 minut;
8) przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 15 minut;

9) w celu realizacji zaje¢ praktycznych w szkole dziataja warsztaty szkolne. Szczegotowe zasady dziatania
warsztatoOw szkolnych okresla Regulamin Warsztatow Szkolnych.

§ 6. 1. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty:
1) nalezyte przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) wybor irealizacja programu nauczania w powierzonych oddzialach, odpowiedzialno$¢ za prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z realizowanym programem;

3) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych  ipodnoszenie poziomu wiedzy przedmiotowej
i wychowawczej;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, cech charakteru przy
wykorzystaniu wiedzy o aktualnej sytuacji szkolnej idomowej ucznidéw poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

5) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego opiece;

Podpisany



Podpisany

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w postaci informacji o tym, co
uczen zrobil dobrze, co i jak powinien poprawic;

7) bezstronno$¢  iobiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
podopiecznych;

8) biezace informowanie rodzicow ucznia o wynikach i problemach w pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami;

9) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
10) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

12) przestrzeganie zapisow w statucie szkoty;

13) zapoznawanie si¢ na biezaco z przepisami dotyczacymi oswiaty;

14) systematyczne kontrolowanie pomieszczen i miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym maja by¢ przeprowadzone zajgcia lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne jest
rozpoczecie w nim zaje¢, a w przypadku, gdy stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec
niezwtocznie nalezy je przerwac i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece;

15) zapewnianie wietrzenia pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia podczas kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;

16) state nadzorowanie w trakcie prowadzonych zaje¢ powierzonych opiece uczniow (stuchaczy);

17) reagowanie na wszystkie zauwazone akty wandalizmu, agresji, niesubordynacji ze strony ucznidw
i stuchaczy;

18) dyzurowanie w wyznaczonych dniach, godzinach imiejscach zgodnie zharmonogramem dyzuréw
1 szkolnym regulaminem dyzurow;

19) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole oraz przez instytucje
wspierajace szkote;

20) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

21) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna;

22) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

23) wspotpracowanie w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;
24) udzial w organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

25) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
26) prowadzenie e-dziennika w klasach, w ktorych prowadzi zajgcia;

27) inni pracownicy szkoty, zobowigzani sg do stalego nadzorowania, w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych, warunké6w nauki ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na zagadnienia zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom (stuchaczom) w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg.
Wszystkie zauwazone zagrozenia nalezy niezwlocznie zglosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu lub
dyrektorowi szkoty;

28) nauczyciele oraz inne osoby pehligce funkcje lub wykonujace pracg w szkole sa obowiazani do
zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych
lub $wiatopogladowych uczniéw;

29) w ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez dyrektora.



2. Zakres zadan szkolnego koordynatora do spraw bhp wynika z analizy zagrozen dla uczniow i potrzeb szkoty
w tym zakresie. Ustalenie zakresu zadan nalezy do dyrektora szkoly, ktoéry informuje o tym wszystkich
pracownikéw szkoty. Do zadan koordynarora nalezy:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
oraz nawigzywanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi i srodowiskiem lokalnym;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz wnioskowanie o podjecie staran
zwigzanych zuzyskaniem wsparcia w celu realizacji programéw edukacyjnych promujacych
bezpieczenstwo;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoty i przedstawianie wnioskéw na posiedzeniach plenarnych rady
pedagogicznej. Wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetéw dotyczacych poprawy bezpieczenstwa
w planie pracy szkoty;

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie uzyskanej wiedzy
1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie udzielania pierwszej pomocy);

5) dbanie o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
(m.in. postgpowanie w sytuacji roznych zagrozen, postgpowanie zuczniem, ktory ulegl wypadkowi,
postepowanie wobec ucznia, ktéorego stan wskazuje na spozycie alkoholu badz innych $rodkéw
odurzajacych);

6) podejmowanie dziatan majacych na celu ksztaltowanie umiejetnosci zagospodarowania czasu wolnego

i promowanie zdrowego stylu zycia poprzez:

a) koordynowanie zaje¢ pozalekcyjnych wtym edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
profilaktycznych ipomocy psychologiczno-pedagogicznej dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa
w szkole,

b) koordynowanie realizacji zadan statutowych szkoly w tym zadan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych i profilaktycznych,

¢) podejmowanie dziatlan majacych na celu ochrone uczniow przed niepozadanymi tre§ciami
w Internecie.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania szkoty, a w szczegolnosci:

Podpisany

1) udostepnia ksigzki iinne Zrodla informacji za pomocg warsztatu informatyczno — bibliograficznego,
opracowuje i prowadzi ewidencje zbiorow, a takze przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudza irozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglgbia uucznidow nawyk
czytania i uczenia sig;

4) wspoélpracuje z wychowawcami, rodzicami oraz nauczycielami przedmiotow w realizacji dziatan
dydaktyczno — wychowawczych;

5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng;
6) organizuje obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

7) prowadzi lekcje biblioteczne promujace wartoSci patriotyczne, moralne, wspomagajace zatozenia
programu wychowawczego i profilaktycznego;

8) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

9) wspolpracuje zrodzicami ucznidw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

10) wspotpracuje z publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

11) prowadzi zajgcia biblioteczne w ramach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.



4. Pracownicy administracyjni szkoty:

1) Do obowiazkéw pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegolnosci:

a) rzetelne i1 efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

b) rzetelne wypetnianie obowigzkow wynikajacych z przydziatu czynnosci;

¢) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

d) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

e) dbanie o dobro Szkoty, jej mienie oraz dobre imig;

f) przestrzeganie tajemnicy dotyczacej wysoko$ci zarobkoéw wtasnych i innych osob;

g) przestrzeganie tajemnicy dotyczacych danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji szkolne;.
2) Pracownicy administracyjni szkoly majg prawo do:

a) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracg;

b) otrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi i materiatow;

¢) wykorzystania czasu pracy w sposob zgodny z trescig zawartej umowy o pracg;

d) corocznego nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego w ilosci 14 dni kalendarzowych;

e) podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach organizowanych przez pracodawcg.

§ 7. Szczegotowe warunki isposdb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy, wynikaja z art. 44b ustawy
0 systemie o$wiaty, w tym odpowiednio:

Podpisany

1) sposdb uzasadniania ustalonej oceny, o korym mowa w art. 44e ust. 32 oraz art. 44u ust. 3 w szkotach
dla dorostych;

2) sposdb udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w art. 44¢ ust. 4, 517 oraz art. 44u ust. 6 w szkotach
dla dorostych;

3) termin klasyfikacji semestralnych;

4) okres$lenie terminu iformy informowania stuchaczy przez nauczycieli iopiekuna oddziatu
o przewidywanych semestralnych ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, o ktorym mowa
w art. 44g ust. 11 2;

5) termin ustalania semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

6) sposob ustalania biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

7) skala i forma ocen biezacych z obowigzkowych zaje¢ w szkole dla dorostych - art. 44x pkt 1;
8) termin przeprowadzania egzaminu semestralnego w szkotach dla dorostych - art. 44w ust. 3;

9) forma informowania sluchacza w szkole dla dorostych o spelianiu warunkéw dopuszczenia do
egzaminu semestralnego - art. 44w ust. 4;

10) sposob 1 tryb uzupehienia przez shuchacza czeséci praktycznej nauki zawodu w przypadku zwolnienia
stuchacza z czgsci odbycia praktycznej nauki zawodu - § 23 ust. 4 rozporzadzenia z dnia 10 czerwca
2015 r. w sprawie szczegolowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych;

11) warunki itryb otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych;

12) skala ocen biezacych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych; cele oceniania, zadania nauczyciela
1 opiekuna;

13) zwalnianie z niektorych zajec;

14) formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;



15) egzaminy klasyfikacyjne;
16) egzaminy poprawkowe;
17) wnoszenie zastrzezen do ustalonej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
18) informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym z wyrdznieniem.
§ 8. Zawody, w ktorych ksztatci szkota:
1) technik mechanik
2) technik ustug fryzjerskich
3) technik inzynierii sanitarnej
4) technik elektryk
5) technik pojazdow samochodowych.

§ 9. 1. Szczegélowa organizacja praktycznej nauki zawodu regulowana jest w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

2. Organizacja pracowni ¢wiczen 1 zaje¢¢ praktycznych:

1) pracownie ¢wiczen praktycznych sg integralng czgscig szkoly, aich zadaniem jest rozszerzanie
i pogltebianie wiadomosci nabytych przez uczniéw na lekcjach teoretycznych, polaczenie teorii z praktyka
aprzede wszystkim wyrobienie uuczniow umiejetnosci zawodowych i prawidlowych nawykow,
niezbednych w procesach produkcyjnych;

2) nauczanie w pracowniach odbywa si¢ na podstawie programu nauczania opracowanego zgodnie
z podstawa programowa dla zawodu oraz zawartymi w nim szczegétowymi efektami ksztatcenia;

3) zajgcia w pracowni powinny zapewnic:

a) mozliwos¢ weryfikowania teorii z praktyka,

b) mozliwo$¢ samodzielnego rozwigzania problemoéw napotykanych w czasie ¢wiczen,

¢) mozliwos¢ ksztattowania nawykdw 1 umiejetnosci takich, jak:
- przestrzeganie przepisow bhp i ppz,
- korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu,
- dobor, oszczgdno$¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
- umiejetne gospodarowanie czasem przeznaczonym na wykonanie zadania zawodowego,
- ochrona $rodowiska,
- prawidtowe stosowanie procesow technologicznych,
- organizacja i kultura pracy,
- sktonno$¢ do ustawicznego doksztatcania sie,
- kompetencje personalno — spoteczne;

d) w pracowni odbywaja si¢ zajecia teoretyczno — praktyczne, ¢wiczenia praktyczne, symulacje
procesdéw, procesy wytworcze;

e) wstep do pracowni maja jedynie stuchacze odbywajacy zajecia;
f) stuchacze moga przebywa¢ w pracowni jedynie pod opieka nauczyciela.

§ 10. 1. Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla stuchaczy, zwigkszajacych szanse
ich zatrudnienia, organizowanych w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg oraz we wspolpracy
zurzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego iplacowkami ksztalcenia
praktycznego.

Podpisany



2. Szkota prowadzi dzialania z zakresu doradztwa zawodowego oraz pomocy w wyborze zawodu i kierunku
ksztalcenia w formie grupowych 1iindywidualnych porad zawodowych uwzgledniajac mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowg stuchacza, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci.

§ 11. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5)swobody wyrazania mys$li iprzekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) systematycznej, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w nauce. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w organizacjach
dzialajacych w szkole;

2. Shuchacz ma obowiazek:

Podpisany

1) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i tradycje;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

3) przestrzegac zasad kultury wspolzycia w odnoszeniu si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne, a nieobecnosci usprawiedliwiac;

5) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

7) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, wspottworzenia jej autorytetu;
9) stara¢ si¢ uzyskac jak najwyzsze oceny z realizowanych przedmiotow;

10) wylaczenia telefonu komodrkowego w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie korzystania
z pomieszczen biblioteki szkolnej;

11) nieuzywania w czasie lekcji urzadzen elektronicznych do odtwarzania muzyki, robienia zdjec¢
i nagrywania obrazow i dzwigkow (wszystkie urzadzenia powinny by¢ wylaczone i schowane);

12) wykonywania polecen wydawanych przez nauczycieli iinnych pracownikow szkoty szczegdlnie
w przypadkach zagrozen zdrowia i zycia;

13) godnego zachowania w roznych sytuacjach np.:
a) nie utrudniania prowadzenia lekc;ji,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wandalizmu,
¢) okazywania pomocy potrzebujacym, stabszym, mtodszym,

d) szanowania pogladow i przekonan, wyznan innych ludzi,



14) przestrzegania zasad bhp i ochrony pozarowej oraz zglaszania wszelkich zagrozen lub zauwazonych
niedociagnie¢ nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) godnego odnoszenia si¢ do symboli panstwowych — godto, flaga, hymn — i religijnych;
16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegow.

3. Stuchacz bedacy w trudnej sytuacji materialnej moze otrzyma¢ pomoc materialng. Szczegdlowe kryteria
1 zasady ubiegania si¢ o stypendium lub pomoc materialng zapisane sg3 w dokumencie Regulamin przyznawania
stypendiow i pomocy materialne;j.

§ 12. 1. Biblioteka i czytelnia szkolna jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i rozwoju czytelnictwa.

2. Z biblioteki 1 czytelni mogg korzysta¢ stuchacze i nauczyciele, inni pracownicy szkoty, a takze inne osoby na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki przez dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Pomieszczenia biblioteki i czytelni umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw, w tym podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;

2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich przez biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego stuchaczy;

4) korzystanie z ksiggozbioru na miejscu w bibliotece (w czytelni);

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi.

4. Korzystajacych z biblioteki i czytelni obowigzuje regulamin biblioteki okreslajacy zadania nauczyciela-
bibliotekarza oraz zasady wspotpracy ze spotecznoscia szkolna.

5. Godziny pracy biblioteki iczytelni umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed lekcjami, podczas zajeé
lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.

6. Dziatania biblioteczne rozbudzaja irozwijaja indywidualne zainteresowania uczniow oraz ksztattuja
i poglebiaja nawyk czytania i uczenia si¢ oraz rozwijaja wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna stuchaczy, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej ijezykowej stuchaczy nalezacych do mniejszo$ci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania szkoty, a w szczegodlnoSci:

1) udostepnia ksigzki iinne zroédla informacji za pomoca warsztatu informatyczno — bibliograficznego,
opracowuje i prowadzi ewidencj¢ zbiorow, a takze przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u stuchaczy nawyk
czytania i uczenia sig;

4) wspoélpracuje z nauczycielami przedmiotow w realizacji dziatan dydaktyczno — wychowawczych;
5) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;
6) organizuje obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

7) prowadzi lekcje biblioteczne promujgce warto$ci patriotyczne, moralne, wspomagajace zatozenia
programu wychowawczego i profilaktycznego;

8) informuje nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

9) wspotpracuje z publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych;
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11) prowadzi zajecia biblioteczne w ramach zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
8. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacenie zasobu
stownictwa ucznioéw, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zréznych zrodet, zzastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

§ 13. 1. Nagrode lub kare moze otrzymac stuchacz, zespoét klasowy lub zespoét stuchaczy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za wzorowe 1 wyrozniajace wyniki w nauce, wzorowa frekwencje, prace
spoteczng, wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.

3. Nagroda moze by¢ udzielana w nastepujacej formie:
1) pochwata dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej;
2) wyrdznienie na forum rodzicow, list do rodzicow;
3) wpis do kroniki szkoty;
4) nagrody rzeczowe;
5) dyplomy.

4.Z wnioskiem o nagrode wystepuje Rada Pedagogiczna, Samorzad szkolny, organizacje uczniowskie iich
opiekunowie.

5. Do kazdej przyznanej nagrody shuchacz moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty wterminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje
stuchaczowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia zuzasadnieniem o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

6. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) spdznianie si¢ do szkoty;
2) niechlujny, nieestetyczny wyglad na lekcjach i na zajeciach praktycznych;

3) naganne zachowanie si¢ na lekcjach, zajeciach praktycznych, w czasie przerw, uroczystosci szkolnych
i poza szkota;

4) umyslne i samowolne opuszczenie zaje¢ szkolnych;
5) wulgarmy jezyk;
6) zniszczenie sprz¢tu 1 urzadzen szkolnych przy czym sprawca ponosi koszty naprawy szkody;

7) palenie tytoniu, e-papierosow, picie alkoholu, posiadanie lub uzywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych w szkole i poza nia;

8) przynoszenie do szkoly i uzywanie gazéw lub innych materiatow, ktore zagrazaja zdrowiu i zyciu;
9) korzystanie w czasie lekcji i zaje¢ praktycznych z telefonu komoérkowego i sprz¢tu multimedialnego;
10) falszowanie, niszczenie lub kradziez dokumentacji szkolnej;

11) ponizanie i zastraszanie kolegow, wytudzanie od nich pienigdzy lub innych rzeczy;

12) celowe i $wiadome uszkodzenie cudzej wlasnosci na terenie szkoty i miejscu zaje¢ praktycznych, przy
czym sprawca ponosi koszty naprawy szkody;

13) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych;

14) inne wynikajace z ciezkich naruszen norm wspoétzycia spotecznego.
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7. Rodzaje kar:

1) nagana dyrektora szkoty;
2) przeniesienie do innej klasy w swojej szkole;

3) przydzielenie prac spoteczno-uzytecznych lub porzadkowych na rzecz szkoty;

8. Zastosowana kara powinna zosta¢ wpisana do dokumentacji szkolne;.

9. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

10.
11.

Stosowanie kar dyscyplinujacych wobec uczniow szkoly podlega stopniowaniu.

W przypadku szczegdlnie drastycznego przewinienia uczen moze by¢ ukarany bez zachowania

stopniowania kar.

12.

Skreslenie moze nastgpi¢ zgodnie z § 23 na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie wyzej wymienionej uchwaty, po
zaistnieniu co najmniej jednego z nastepujacych przypadkow:

13.

1) wyczerpanie wszystkich kar porzadkowych;
2) prawomocnego wyroku sadu za popetnione przestepstwo;

3) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela, pracownika szkoty lub osoby przebywajacej na terenie
szkoly;

4) stosowanie przemocy wobec innych ucznidw (zngcanie si¢ fizyczne 1 psychiczne): szantazu,
zastraszania, naktaniania do czynoéw przestepczych, wyludzania pieniedzy lub innych dobr materialnych
badz niematerialnych, szykanowania z powodu przekonan, pogladow, wyznania itp.;

5) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

6) przebywanie na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu;

7) posiadanie, rozprowadzanie i zazywanie wszelkiego rodzaju substancji odurzajaco narkotykowych;
8) razace zaniedbania obowigzkow szkolnych;

9) razacego wandalizmu,

11) stworzenie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw, stuchaczy i pracownikow szkoty;

12) drastycznego naruszenia dobrego imienia szkoty;

13) kradziezy;

14) nieuczeszczania na zajecia szkolne po wygasnigcia obowigzku nauki;

15) dokonanie przestepstwa komputerowego na szkode szkoly, polegajacego na: S$wiadomym
wprowadzeniu wiruséw, wlamaniu na szkolng strong¢ internetowsg, a takze spoofing — podszywanie si¢ pod
legalnych uzytkownikoéw, sniffing — przechwytywanie cudzej korespondencji, phreaking — wtamanie si¢ do
systemoéw komunikacyjnych w celu dokonania darmowych potaczen, carding — kradziez kart kredytowych,
nagrywanie, rozpropagowywanie filmow naruszajacych godno$¢ drugiego cztowieka;

16) ztamanie zasad warunkowego uczeszczania do szkoty.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia

otrzymania kary. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski odwotanie rozpatruje Komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty. Na podstawie opinii Komisji Dyrektor podejmuje decyzje w terminie
14 dni.
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§ 14. 1. Branzowa szkota II stopnia w Pszczynie posiada dwie okragle pieczgcie urzedowe o $rednicy
odpowiednio: 36 i 20 mm o nastepujacej (wspolnej) tresci w otoku:

BRANZOWA SZKOLA II STOPNIA W PSZCZYNIE
w srodku godlo panstwowe.

2. Powiatowy Zespot Szkot nr 1 posiada pieczatke podluzna, wspolng dla wszystkich szkoét wchodzacych
w jego sklad o nastepujacej tresci:

Powiatowy Zespot Szkot nr 1
im. Generala Jozefa Bema
43 — 200 Pszczyna, ul. Poniatowskiego 2
tel. (032) 210 - 36 — 24

3. Tablice szkot wchodzacych w sktad zespotu maja nazwe danej szkoty.

§ 15. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udoste¢pnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzedowania.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisami art. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 z pézn. zm.) z dniem 1 wrze$nia 2020 r. tworzy si¢ branzowg szkote
II stopnia. Pierwsze postepowanie rekrutacyjne do branzowej szkoly II stopnia przeprowadza si¢ na rok
szkolny 2020/2021.

Na podstawie przepisOw prawa oswiatowego na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty
II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg swiadectwo ukonczenia branzowej szkotly I stopnia.
W biezacym roku szkolnym 2019/2020 pierwsi uczniowie ukoncza branzowa szkote I stopnia.

Szkote publiczng zaktada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla odpowiednio jej typ, nazwe
i siedzib¢. Rada Powiatu zaktadajaca szkote podpisuje akt zatozycielski oraz nadaje pierwszy statut. Szkote
do zespotu szkdét moze wiaczy¢ organ prowadzacy zespot szkot na podstawie zapisow art. 91 ust. 7 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 1148 z pdzn. zm.).





