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Zatacznik do zarzadzenia nr 18/2009
Starosty Pszczynskiego
z dnia 2 czerwca 2009r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Pszczynie zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Przepisy ogélne

§1

Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za pracg, wymagania kwalifikacyjne oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego regulaminu.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dofaczone do akt
osobowych pracownika.

1.

§2

Regulamin niniejszy okresla:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg — zafacznik nr 1,
wykaz stanowisk pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych 1 obslugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach, warunki i sposob
wynagradzania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego — zatgcznik
or 2,

szczegbtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego
pracownikom samorzadowym uprawnionym ustawowo jego otrzymania,
szczegblowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku specjalnego
pracownikom samorzgdowym uprawnionym ustawowo do jego otrzymania,
szczegolowe warunki 1 sposob przyznawania oraz warunki wyplacania premii
pracownikom samorzadowym,

szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod
innych ‘niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ w kolejnosci przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w  sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy



IL Szczegolowe warunki wynagradzania

§3

1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska,
posiadanych kwalifikacji oraz rodzaju wykonywanej pracy.

2. Decyzj¢ o wysokosci wynagrodzenia dla danego pracownika podejmuje pracodawca.

3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia

§4

1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997r. 0 dodatkowym wynagradzaniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej
(Dz. U Nr 50, poz.398).

2. Skiadniki wynagrodzenia wymienione w ust.1 pkt 23 i 4 przyznawane s3 na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. Nr 223, poz. 1458) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50,
poz.398).

3. Pracownik moze otrzymywac:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za prac¢ w porze nocnej,
4) premi¢ uznaniowa,,
5) premig regulaminowa,
6) nagrode,

na zasadach przyjetych w niniejszym regulaminie.

§5
Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg okresla wykaz, o ktorym mowa w § 2 ust.1 pkt 2.



§6
Wynagrodzenie zasadnicze

. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg okreslaja przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz.398).

. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ zostal okreslony w tabeli 1 wykazie,
o ktorych mowaw § 2 ust.1 pkt 112

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

. Pracownikom, ktérzy s3 zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu, wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany dla oséb zatrudnionych na stanowiskach
wyszczegolnionych w zataczniku nr 2 do regulaminu oraz zwiagzanych z koordynacja
zadan. Powierzenie funkcji koordynatora nast¢puje w formie pisemne;.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastgpstwa, pod
warunkiem realizowania zadan przez zastgpujacego przez okres co najmniej jednego
miesigca.

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca zalgcznik nr 3
do regulaminu.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje starosta.

§8
Dodatek specjalny

. Dodatek specjalny moze zostaC przyzmany pracownikowi samorzadowemu, z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych, powierzenia dodatkowych zadan
w tym zastgpstwa.

. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty okreslajaca
wysokosci oraz czasookres na ktory dodatek zostat przyznany.

. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz istnienie okolicznos$ci,
o ktorych mowa w ust.1 ,w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu obowiazkoéw oraz stopnia ztozonosci
lub odpowiedzialnosci stuzbowej za realizacj¢ powierzonych dodatkowo zadan.



§9

Dodatek za prac¢ w porze nocnej

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia
za pracg, w przypadku gdy stawka zasadnicza jest nizsza od placy minimalnej.

e

§ 10
Premia uznaniowa

Dla pracownikéw Starostwa w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia
tworzy si¢ fundusz premiowy , ktéry pozostaje w dyspozycji Starosty

Premia ma charakter uznaniowy.

Premia moze zostaC przyznana pracownikom wykonujacym swoje obowigzki
stuzbowe ze szczegoOlnym zaangazowaniem, efektywnoscia oraz wykazujacym
inicjatywe.

Maksymalna wysoko$¢ premii ustala na poziomie do 100% wynagrodzenia zasadnicze
go i dodatku funkcyjnego.

Premia uznaniowa moze by¢ przyznawana czterokrotnie w ciagu roku

Na fundusz premiowy przeznacza si¢ takze oszczednosci z funduszu plac oraz
funduszu nagrod.

§11
Premia regulaminowa

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi tworzy si¢ fundusz
premiowy, z ktorego wyplacane sa premie regulaminowe.

Dla poszczego6lnych stanowisk pracy obstugi ustala si¢ nastgpujacg % wysoko$é
premii:

- rzemiesinik do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
- robotnik gospodarczy do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
- sprzataczka do 10% wynagrodzenia zasadniczego
- dozorca do 10% wynagrodzenia zasadniczego.

W uzasadmionych przypadkach Starosta moze przyzna¢ premi¢ w wysokosci do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w razie nienalezytego wykonywania
obowiazkéw pracowniczych.

W przypadku pozbawienia premii Starosta powiadamia o tym fakcie pracownika
na piSmie.

Za czas urlopu wypoczynkowego oraz za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nalicza si¢ premi¢ w wysokosci okreslonej w ust.2.
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§ 13
Nagrody

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony na dany
rok kalendarzowy fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow
za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta, po rozpatrzeniu wniosku
naczelnika wydzialu lub z wlasnej inicjatywy.

§ 14
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

1. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do 30 dnia kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

2. Pracodawca na wniosek pracownika zobowiazany jest do udost¢pnienia mu
do wgladu jego dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac
zawierajacego wszystkie sktadnika wynagrodzenia.

3. Premie i nagrody wyplacane s najpozniej wraz z wynagrodzeniem za dany
miesigc, w ktorym zostaly przyznane.

§ 15

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od momentu podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez wywieszenie jego tresci na tablicy ogloszen
z moca od 1 lipca 2009r.

Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
do jego ustalenia.
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