
Zat<\ccznik do zarz<\cdzenia nr 18/2009 
Starosty Pszczynskiego 
z dnia 2 czerwca 2009r. 

Regulamin wynagradzania pracownik6w Starostwa Powiatowego 
w Pszczynie zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracf 

I. Przepisy ogoloe 

§ 1 

1. 	 Regulamin wynagradzania zwany dalej "regulaminem" okresla zasady i warunki 
wynagradzania za prac~, wymagania kwalifikacyjne oraz Swiadczenia zwi£lZane 
z prac<\ i warunki ich przyznawania. 

2. 	 Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si~ z tresci<\ 
niniejszego regulaminu. 

3. 	 Oswiadczenie pracownika 0 zapoznaniu si~ z regulaminem zostaje dol<\czone do akt 
osobowych pracownika. 

§2 

1. 	 Regulamin niniejszy okresla: 
1) tabel~ miesi~znych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownik6w 

samorz<tclowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 prac~ - za!<\cznik nr 1, 
2) wykaz stanowisk pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych na podstawie 

umowy 0 prac~, w tym stanowisk kierowniczych urz~dniczych, urz~dniczych, 
pomocniczych i obs!ugi, wymagania kwalifikacyjne niezb~dne do 
wykonywania pracy na poszczeg61nych stanowiskach, warunki i spos6b 
wynagradzania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego - za!<\cznik 
nr2, 

3) szczeg6!owe warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego 
'-'" pracownikom samofZ<ldowym uprawnionym ustawowo jego otrzymania, 

4) szczeg6!owe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego 
pracownikom samorzqdowym uprawnionym ustawowo do jego otrzymania, 

5) szczeg6!owe warunki i spos6b przyznawania oraz warunki wyplacania premii 
pracownikom samorzqdowyrn, 

6) szczeg6!owe warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d 
innych (hit jubileuszowe pracownikom samorzqdowym. 

2. 	 W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si~ w kolejnosci przepisy 
ustawy 0 pracownikach samorzqdowych, rozporzqdzenia w sprawie 
wynagradzania pracownik6w samorzqdowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy 
prawa pracy 
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ll. Szczegolowe warunki wynagradzania 

§3 

1. 	 Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, 
posiadanych kwalifikacji oraz rodzaju wykonywanej pracy. 

2. 	 Decyzj~ 0 wysokosci wynagrodzenia dla danego pracownika podejmuje pracodawca. 
3. 	 Wynagrodzenie przysluguje za prac~ wykonan'l. Za czas niewykonywania pracy 

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko WQwczas, gdy przepisy prawa 
pracy tak stanowi'l 

§4 

1. 	 Pracownikowi przysluguje: 
1) wynagrodzenie zasadnicze, 
2) dodatek za wieloletni'l prac~, 
3) nagroda jubileuszowa, 
4) jednorazowa odprawa w zwi'lzku z przejsciem na emerytur~ lub rent~ z tytulu 

niezdoInosci do pracy, 
5) 	 dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 

]2 grudnia 1997r. 0 dodatkowym wynagradzaniu roczoym dla pracO\vnik6w 
jednostek sfery budZetowej 
(Dz. U Nr 50, poz.398). 

2. 	 Skladniki wynagrodzenia wymienione w ust.l pkt 2,3 i 4 przyznawane S'l na 
podstawie ustawy z dnia 21 I'istopada 2008r. 0 pracownikach samorZ'ldowych (Dz. 
U. Nr 223, poz. 1458) oraz zgodnie z rozporz'ldzeniem Rady Ministr6w z dnia 18 
marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz'ldowych (Dz. U. Nr 50, 
poz.398). 

3. 	 Pracownik moze otrzymywac: 

1) dodatek funkcyjny, 

2) dodatek specjalny, 

3) dodatek za pra~ w porze nocnej, 
-	 4) prerni~ uznaniowC\!, 
5) prerni~ regulaminowCl, 
6) nagrod~, 

na zasadach przyj~tych w niniejszym regulaminie. 

§ 5 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wymagania kwalifikacyjne pracownik6w samorz'ldowych zatrudnionych na podstawie 
umowy 0 prac~ okresla wykaz, 0 kt6rym mow a w § 2 liSt. 1 pkt 2. 
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§6 

Wynagrodzenie zasadnicze 

1. 	 Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w samorzetdowych 
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pr~ okreslajet przepisy Rozporzetdzenia Rady 
Ministr6w z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownik6w 
samorzetdowych (Dz. U. Nr 50, poz.398). 

2. 	 Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownik6w samorzetdowych 
zatrudnionych na podstawie umowy 0 prac~ zostal okreslony w tabeli i wykazie, 
o kt6rych mowa w § 2 ust.l pkt 1 i 2. 

3. 	 Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 prac~ poprzez 
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty wynagrodzenia naleznej 
pracownikowi. 

4. 	 Pracownikom, kt6rzy set zatrudnieni w niepelnym wymiarze cza_su, wynagrodzenie 
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyslugujet w wysokosci proporcjonalnej 
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prac~. 

§7 

Dodatek funkcyjny 

1. 	 Dodatek funkcyjny moze zostae przyznany dla os6b zatrudnionych na stanowiskach 
wyszczeg6lnionych w zal(lczniku nr 2 do regulaminu oraz zwi(lZanych z koordynacjet 
zadaiI. Powierzenie funkcji koordynatora nast~puje w formie pisemnej. 

2. 	 Dodatek funkcyjny moze bye przyznany czasowo w sytuacji zast~pstwa, pod 
warunkiem realizowania zadaiI przez zast~pujetcego przez okres co najmniej jednego 
mleSletca. 

3. 	 Wysokose stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowi'lCa zal(lcznik nr 3 
do regulaminu. 

4. 	 Decyzj~ 0 przyznaniu dodatku funkcyjnego podejmuje starosta. 

§8 

Dodatek specjalny 

1. 	 Dodatek specjalny moze zostae przyznany pracownikowi samorutdowemu, z tytulu 
okresowego zwi~kszenia obowi(lZk6w sluzbowych, powierzenia dodatkowych zadaiI 
w tym zast~pstWa. 

2. 	 Podstaw~ przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Starosty okreslajetca 
wysokosci oraz czasookres na kt6ry dodatek zostal przyznany. 

3. 	 Dodatek przyznaje si~ na czas okreslony, nie dluZszy niz istnienie okolicznosci, 
o kt6rych mowa w ust.l ,w kwocie nie przekraczaj(lcej 40% l'lCznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, kt6rej dodatek przyznano. 

4. 	 Wysokose dodatku uzaleZniona jest od zakresu obowi(lZk6w oraz stopnia zlozonosci 
lub odpowiedzialnosci sluzbowej za realizacj~ powierzonych dodatkowo zadaiI. 
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§9 


Dodatek za pracr w porze nocnej 

Pracownikowi wykonujctcemu pra~ w porze nocnej przysruguje dodatek 
do wynagrodzenia za kaZdct godzin~ pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki 
godzinowej wynikajctcej z wynagrodzenia zasadniczego lub minimalnego wynagrodzenia 
za prac~, w przypadku gdy stawka zasadniczajest nizsza od ptacy minimalnej . 

§ 10 

Premia uznaniowa 

1. 	 Dla pracownik6w Starostwa w ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia 
tworzy si~ fundusz premiowy , kt6ry pozostaje w dyspozycji Starosty 

2. 	 Premia rna charakter uznaniowy. 
3. 	 Premia moze zostac przyznana pracownikom wykonujctcym swoje obowictzki 

sruzbowe ze szczeg61nym zaangaZowaniem., efektywnoScict oraz wykazujctcym 
inicjatyw~. 

4. 	 Maksymalnct wysokose premii ustala na poziomie do 100010 wynagrodzenia zasadnicze 
go i dodatku funkcyjnego. 

5. 	 Premia uznaniowa moze bye przyznawana czterokrotnie w ci&.gU roku 
6. 	 Na fundusz premiowy przeznacza si~ true oszcz~dnosci z funduszu plac oraz 

funduszu nagr6d. 

§ H 

Premia regulaminowa 

1. 	 Dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach obsrugi tworzy si~ fundusz 

premiowy, z ktorego wyplacane sq premie reg111aminowe. 


2. 	 Dla poszczegolnych stanowisk pracy obsrugi l1stala si~ nast~pujctCct % wysokose 
premll : 

- rzemieslnik 
- robotnik gospodarczy 
- sprZettaczka 
- dozorca 

do 20% wynagrodzenia zasadniczego, 
do 10% wynagrodzerua zasadniczego, 
do 10% wynagrodzenia zasadniczego 
do 10010 wynagrodzenia zasadniczego. 

3. 	 W uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyznac premi~ w wysokoSci do 50% 
wynagrodzenia zasadniczego. 

4. 	 Pracownik moze bye pozbawiony premii w razie nienalezytego wykonywania 
obowictzkow pracowniczych. 

5. 	 W przypadku pozbawienia prernii Starosta powiadamia 0 tym fakcie pracownika 
na pisrnie. 

6. 	 Za czas urlopl1 wypoczynkowego oraz za czas l1sprawiedliwionej nieobecnosci 
w pracy nalicza si~ premi~ w wysokosci okreslonej w ust.2. 

4 



§13 

Nagrody 

1. 	 W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia moze zostaC utworzony na dany 
rok kalendarzowy fundusz nagrOd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownik6w 
za szczeg61ne osi~~cia w pracy zawodowej 

2. 	 Decyzj~ 0 przyznaniu nagrody podejmuje Starosta, po rozpatrzeniu wniosku 
naczelnika wydziaru lub z wlasnej inicjatywy. 

§ 14 

Spos6b i terminy wypIaty wynagrodzeii i pozostalycb naleznosci pracowniczych 

1. 	 Wynagrodzenie za prac~ wyplaca si~ z dolu do 30 dnia kai:dego miesiC\,ca, jezeli 
ustalony dzien wyplaty za prac~ jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie 
wyplaca si~ w dniu poprzedzajC\,cym. 

2. 	 Pracodawca na wniosek pracownika zobowiC\,Zany jest do udost~pnienia mu 
do wglC\,du jego dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac 
zawierajC\,cego wszystkie skladnika wynagrodzenia. 

3. 	 Premie i nagrody wyplacane SC\. najp6iniej wraz z wynagrodzeniem za dany 
mjesiC\,c, w kt6rym zostaly przyznane. 

§ 15 

Postanowienia koncowe 

1. 	 Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dw6ch tygodni od momentu podania go 
do wiadomoSci pracownikom poprzez wywieszenie jego tresci na tablicy ogloszen 
z m0CC\. od 1 lipca 2009r. 

2. 	 W szelkie zmiany regulaminu nast~pujC\, w fonnie pisemnej w trybie obowiC\.ZUjC\,cym 
do jego ustalenia. 
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