ZARZADU POWIATU PSZCZYNSKIEGO
z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Ostoja"
z siedziba w Pszczynie, ul. Wisniowa 2A/1

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym /tj. Dz.U. z2019r.
poz. 511/

Zarzad Powiatu

uchwala:

§1.

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka iRodziny ,,Ostoja’
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

2

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi placéwki.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radcal rawny
KT 3306
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Zarzadu Powiatu Pszczynskiego
z dnia 18 grudnia 2019 r.

Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny "Ostoja"

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla wewnetrzng organizacj¢, zadania izasady funkcjonowania Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Ostoja” oraz inne postanowienia zwigzane z pracg placowki.

§2.

Placowka dziata w szczegdlnosci na podstawie nastgpujgcych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. z2019r.
poz. 1111 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. sprawie instytucjonalne;j
pieczy zastepczej ( Dz.U. Nr 292 poz. 1720);

3) Statutu;
4) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§3.
Tlekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Organizacyjny Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny ,,Ostoja”;

2) Centrum lub placéwce - nalezy przez to rozumieé Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Ostoja”;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”;
4) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Pszczynskiego;

5) rodzinie zaprzyjaznionej - nalezy przez to rozumieé rodziny obce tj. inne niz rodzina pochodzenia, ktérych
czlonkowie wspieraja dziatania wychowawcze i opiekuficze placowki w zakresie przygotowania do Zycia
rodzinnego;

6) wolontariuszu — nalezy przez to rozumieé osoby, oktérych mowa wart.2p. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2016 r. o dzialalnosci  pozytku publicznego i wolontariacie (. Dz.U.z2019r.
poz. 688 z pdzn.zm.);

7) przepustce — nalezy przez to rozumieé zezwolenie na krétkotrwate, samodzielne opuszczenie placéwki na
ustalony z gory czas i do wskazanego miejsca lub w okreslonym celu;

8) urlopowaniu — nalezy przez to rozumieé przerwe w pobycie w placéwee na czas dluzszy niz przepustka,
najczesciej zwigzany z utrzymywaniem kontaktéw z rodzing;

9) specjalistach — nalezy przez to rozumieé pedagoga, psychologa oraz pracownika socjalnego zatrudnionego
w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie.
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§ 4.

1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Pszczynskiego dziatajacg w formie jednostki budzetowej,
powotang do wykonywania zadan publicznych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

2. Centrum jest placéwka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego.

3.Siedzibg Centrum jest samodzielny lokal w rozumieniu ustawy o wilasnosci lokali w budynku
usytuowanym w Pszczynie przy ul. Wisniowej 2A/1.

4. Kontrole w zakresie realizacji standardéw opieki i wychowania sprawuje Wojewoda Slaski.

Rozdzial 2.
Cele i zadania placowki

§ 5.

1. Do podstawowych zadan placéwki nalezy:

a) zapewnienie dziecku cafodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbednych potrzeb,
w szczegolnosci: emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spotecznych i religijnych;

b) realizowanie przygotowanego we wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku;

¢) umozliwienie kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad postanowi inaczej;
d) podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny;

e) zapewnienie dziecku dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych;
f) objecie dziecka dziataniami terapeutycznymi;

g) zapewnienie korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

2. Calodobowy pobyt dziecka w placéwce powinien mieé charakter przejsciowy — do czasu powrotu
dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innych formach pieczy zastepcze;.

3. Dziecko moze przebywaé w placéwee do uzyskania petnoletnosci. Po uzyskaniu peholetnosci
w placowce moga nadal przebywaé osoby uczace si¢, za zgoda dyrektora placéwki, do czasu ukoriczenia
szkoly, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

§6.

Placéwka wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadaf z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktére podejmuja sie wspierania dzialan wychowawczych placowki, w szczegdInoéci w zakresie przygotowania
dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora placowki oraz pozytywna opini¢
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§7.

Szczegbtowe zasady itryb wykonywania czynnosci  kancelaryjnych, sposéb  klasyfikowania
i kwalifikowania dokumentacji w formie Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zakladowych okreslaja instrukcje wprowadzone zarzgdzeniem Dyrektora placéwki.

§8.
1. W Centrum dziata zesp6t do spraw okresowe;j oceny sytuacji dziecka zwany dalej ,,zespotem”.
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2. W skiad zespotu wchodzi:
a) dyrektor CWDIR ,,Przystan” lub osoba przez niego wyznaczona;

b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny zatrudnieni w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
»Przystan”;

¢) wychowawca koordynujacy procesem wychowawczym dziecka tzw. wychowawca prowadzacy;
d) wychowawca koordynujacy pracag w Centrum »Ostoja” wyznaczony przez dyrektora;

¢) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

f) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

g) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

h) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace zrodzing dziecka oraz przedstawiciel
osrodka adopcyjnego.

3. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:
a) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
¢) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

d) monitorowanie  procedur adopcyjnych  dzieci zuregulowang  sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie;

e) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
f) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastepezej;

g) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dzialajacej na podstawie przepisow
o systemie oswiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy spoteczne;.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespohi moga by¢ zapraszani w szczegdlnosci przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placéwki, whasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osrodka pomocy spotecznej, centréw ustug spofecznych, Policji, ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz
organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie
dziecku.

5. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz co pét roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespot formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwee i przesyta go do Sadu.

Rozdzial 3.
Organizacja Centrum ,,Ostoja”, podzial zadan i kompetencji

§9.

1. Centrum kieruje Dyrektor Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystaf” zatrudniony przez Zarzad na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa i ponosi odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy Centrum.

2. Dyrektor organizuje prace, kieruje biezacymi sprawami Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz.
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3. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

4. Dyrektora, w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci, zastgpuje - w zakresie zadan wskazanych
W pisemnym upowaznieniu, wyznaczony przez niego pracownik.

5. W przypadku dhuzszej nieobecnosci Dyrektora, przekraczajacej 60 dni, Zarzad moze powierzyé pelnienie
obowigzkéw Dyrektora innej osobie zatrudnionej w tej placowce badz w placéwee obstugujacej - Centrum
Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan Centrum okreslonych ustawami i aktami prawa wydanymi na ich
podstawie oraz niniejszym Regulaminem;

b) nadzér nad przestrzeganiem standardéw ustug swiadczonych przez Centrum, poprzez zapewnianie
skutecznej kontroli realizowanych zadan;

¢) okreslanie i wdrazanie wlasciwych struktur organizacyjnych Centrum;
d) dokonywanie podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci pomiedzy pracownikami;

€) zapewnianie sprawnego funkcjonowania Centrum, jego wszystkich obiektéw i urzadzen oraz dbatodé o ich
stan techniczny i sanitarny.

7. Do wylacznej kompetencji Dyrektora nalezy:
a) wydawanie zarzadzen wewnetrznych;

b) realizacja zasad polityki kadrowej i dbanie o nalezyty dobér pracownikéw, wtym — nawiazywanie
i rozwigzywanie stosunkow pracy z pracownikami Centrum oraz zawieranie uméw cywilnoprawnych;

¢) reprezentowanie Centrum na zewngtrz, w tym dokonywanie czynnosci prawnych i skladanie o$wiadczen
woli w imieniu Centrum w ramach upowaznienia udzielonego przez Zarzad, z zastrzezeniem postanowien
niniejszego regulaminu;

d) utrzymywanie kontaktow z organami administracji panstwowej isamorzadowej, sadami oraz osobami,
instytucjami i organizacjami pracujacymi z dzieémi i rodzicami.

§ 10.

Centrum wspéldziata ze $rodowiskiem lokalnym, sadami, Jjednostkami organizacyjnymi powiatéw i gmin
oraz podmiotami dzialajacymi na zlecenie Powiatu w zakresie wykonywania przez nie dziatan dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

§ 11.

Kompleksowa obstuge administracyjna, finansowa w tym rachunkows, sprawozdawcza oraz organizacyjna
Centrum ,,Ostoja” prowadzi na podstawie przepiséw ustawy o samorzadzie powiatowym oraz uchwaly Rady
Powiatu Pszczynskiego nr XI1/138/19 z dnia 30 pazdziernika 2019 r. Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
»Przystan” w Pszczynie.

§ 12.

Kompleksowa obstuge specjalistyczna wtym: diagnoze, prowadzenie zajeé, badan, obserwacji
psychologicznych i pedagogicznych oraz pracg socjalna zrodzing prowadza psycholog, pedagog oraz
pracownik socjalny Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan” w Pszczynie w zakresie wymaganym
przepisami prawa na podstawie uchwaty Rady Powiatu Pszczynskiego nr XI1/138/19 z dnia 30 pazdziernika

2019 .
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§ 13.

1. Centrum ,,Ostoja” przeznaczone jest dla 14 dzieci.
2. Organizatorem pracy w placéwce oraz pracy indywidualnej z dzieckiem jest wychowawca.

3. Wychowawca kierujacy procesem wychowawezym dziecka (tzw. wychowawca prowadzacy) realizuje
zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowawca kieruje procesem wychowawczym do 5 wychowankow.

§ 14.

1. Opieka w godzinach nocnych musi by¢ sprawowana w sposob zapewniajacy biezgcy i staty nadzor nad
dzieémi.

2. W godzinach nocnych opieke sprawuje wychowawca lub inna osoba pracujaca z dzieckiem.

3. Wychowawca pracujacy z dzieckiem, sprawujacy opieke w godzinach nocnych jest obowigzany co
najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié obchéd.

Rozdziat 4.
Zasady przyjmowania dzieci oraz opieka i wychowanie

§ 15.

1. Podstawg przyjecia do Centrum jest postanowienie Sadu oraz skierowanie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Pszczynie.

2. Przyjmowanie dzieci do Centrum odbywa sie przez cala dobe.

3. W Centrum mozliwe jest zabezpieczenie dziecka w trybie interwencyjnym.

§ 16.

Dziecku umieszczonemu w Centrum zapewnia sie:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych, o ile takie
sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenia w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych
potrzeb;

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
¢) srodki higieny osobistej;
7) zapatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
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8) kwotg pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktérej wysoko$¢, nie nizsza niz
1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala
co miesigc dyrektor Centrum;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w szkotach poza Centrum lub
w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych, oraz w miarg potrzeby przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miarg mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) optat¢ za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia w ktorej znajduje sie
placéwka,;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu dziecka poza placowks.

§17.

Placéwka zapewnia dzieciom:

1) pokoje mieszkalne wiasciwie ogwietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych
i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) fazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci umozliwiajacej korzystanie
z nich w spos6b zapewniajacy intymno$é i zgodno$é z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajace odpowiednie warunki o przechowywania i obrébki
Zywnosci;

5) wspllng przestrzen mieszkalna, w ktérej mozna spozywal positki, stanowigca miejsce spotkan
1 wypoczynku.

Rozdzial 5.
Pracownicy Centrum

§ 18.

1.W Centrum zatrudnieni sa wychowawcy, w tym wychowawca wyznaczony przez dyrektora do
koordynowania praca placowki.

2. Obstuge w zakresie zadan gtéwnego ksiggowego, psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego oraz
pracownikéw administracji i obstugi zapewnia Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystan”.

§ 19.

1. Wewngtrzng strukture organizacyjna Centrum stanowi zespdt wychowawcow.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan Centrum, kazdy
w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

3. Do wspélnych zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnoscei:
a) przygotowywanie okresowych sprawozdan, ocen i analiz;

b) opracowywanie materiatow informacyjnych z zakresu swojego dziatania;
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¢) podejmowanie niezb¢dnych przedsiewzie¢ w celu ochrony tajemnic zastrzezonych ustawa.

4. Pracownicy sg zobowigzani wykonywaé swoje obowigzki w sposob zapewniajacy sprawng
i prawidlowa realizacje zadan Centrum.

5.Do  podstawowych zadafh iobowigzkéw wszystkich pracownikéw Centrum ,,Ostoja” nalezy
w szczegblnosei:

a) przestrzeganie Regulaminu Pracy Centrum;

b) przestrzeganie ustalonego w Centrum czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob najbardziej efektywny;
¢) nalezyte wykonywanie zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska;

d) dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawianie w tym kierunku inicjatywy;

e) przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp i ppoz., Kodeksu Etyki, porzadku i dyscypliny pracy;

f) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) znajomos¢ przepiséw prawa obowigzujacych na danym stanowisku pracy;

h) organizowanie stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy mu sprawne i terminowe wykonywanie zadaf;

i) natychmiastowe i dokladne wykonywanie polecen stuzbowych oraz innych zadan powierzonych przez
Dyrektora;

J) powiadamianie przelozonego o wszelkich dziataniach na szkod¢ Centrum,;
k) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;
1) dbalos¢ o sprzet i mienie placowki.
6. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy Centrum.

7.Kazdy pracownik jest zobowigzany prezentowaé wlasciwa postawe idawa¢ dobry przyklad
podopiecznym.

§ 20.
1. Do podstawowych zadan kazdego wychowawcy nalezy w szczegdlnoscei:
1) w zakresie pracy diagnostycznej:
a) systematyczne prowadzenie i rejestracja obserwacji dziecka;
b) wspdlpraca ze wszystkimi pracownikami w celu uzyskania petnej informacji o dziecku;
¢) udziat w pracach zespohu.
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) realizowanie zalecen psychologa i pedagoga;
b) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankéw;
¢) organizowanie i prowadzenie pracy opiekuriczo- wychowawczej w oparciu o plan pracy placéwki;

d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci;
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¢) prowadzenie rozméw, udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych, udzielanie rad i wskazéwek kazdemu
dziecku;

f) prowadzenie treningéw umiejetnosci inabywania kompetencji w zakresie przygotowania dziecka do
realizacji procesu usamodzielnienia;

g) rozwijanie nawykéw higienicznych i sanitarnych, prozdrowotnych ze szczegblnym uwzglednieniem
zasad profilaktyki;

h) pomoc w nauce i wyréwnywaniu zaleglosci dydaktycznych;

i) organizowanie pracy na rzecz Centrum, Srodowiska;

J) rozwijanie uczu¢ patriotycznych, dumy i godnosci narodowej;

k) odpowiedzialnos¢ za fad, porzadek i estetyke Centrum;

1) udziat w pracach dotyczacych usamodzielnienia dziecka;

m) zabezpieczanie potrzeb wychowankéw niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania i rozwoju;

n) prowadzenie zajeé z elementami terapii, kompensacji, socjalizacji w celu niwelowania deficytow
rozwojowych oraz rozwijaniu potencjatu dziecka;

o) prowadzenie zaje¢ z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego oraz przygotowujacych
wychowanka do usamodzielnienia sie;

p) wspdlpraca w procesie opiekunczo — wychowawczym z rodzing wychowanka, prowadzenie poradnictwa
dla rodzicow;

r) dowozenie i przywozenie wychowankow w miejsca docelowe.
3) W zakresie prowadzenia dokumentacji:

a) opracowywanie i modyfikowanie planéw pomocy dziecku, kart pobytu dziecka oraz realizowanie zadan
wynikajacych z planu pracy opiekunczo-wychowawczej placéwki;

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie dotyczacym diagnozy, terapii oraz zajeé;
¢) sporzadzanie opinii o wychowankach w zakresie wymaganym przepisami prawa;
d) prowadzenie kart pobytu dziecka na podstawie biezacej obserwacji dziecka;

e) prowadzenie kart odziezowych oraz zbilansowanego wykazu wyposazenia wychowanka w odziez
i obuwie;

f) sporzadzanie dokumentacji samowolnego oddalenia sie dziecka oraz notatek stuzbowych;
g) sporzadzanie protokoléw zniszczenia mienia;

h) prowadzenie dokumentacji w zakresie kontaktéw dziecka z rodzing i osobami bliskimi;

i) prowadzenie dokumentacji wychowanka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

J) terminowe rozliczanie sie z otrzymanych zaliczek pienieznych;

k) systematyczne dokonywanie wpisow w wewnetrznej dokumentacji Centrum m.in.: zeszytach raportow,
zeszytach medycznych, ewidencjach itp.

4) W zakresie bhp i ppoz.:
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a) czuwanie nad bezpieczenistwem i zdrowiem dzieci;
b) przestrzeganie zasad samodzielnych wy;js¢ poza teren Centrum;
¢) prowadzenie pogadanek i zaje¢ z zakresu bhp i ppoz;

d) udzielanie natychmiastowej pomocy w razie wypadku dziecka oraz natychmiastowe informowanie
dyrektora o zaistniatym zdarzeniu;

e) dbanie o stan urzadzen, sprzetu oraz fad i porzadek w miejscu pracy.
2. W sklad zespotu wychowawcéw wchodzg nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
a) wychowawca — koordynator - wyznaczony przez dyrektora do koordynowania pracg placowki;
b) wychowawca.
3. Pracownik zespotu wychowawczego moze zostaé oddelegowany przez dyrektora Centrum do pelnienia

opieki nad wychowankami w Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Przystafi”

§21.

1. Do zakresu obowigzkéw wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora do koordynowania praca Centrum
nalezy:

a) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania isprawnej realizacji zadan Centrum w celu zaspokojenia
potrzeb zyciowych dziecka;

b) koordynowanie pracy wychowawcéw Centrum, zgodnie zplanem pracy placowki iobowiazujacymi
przepisami;

¢) przygotowanie merytoryczne posiedzen zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem,
opieka, w kontaktach zrodzinami wychowankdw, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi

i innymi osobami bliskimi dziecku;

¢) biezace nadzorowanie pomieszczefi na terenie Placoéwki i informowanie dyrektora o potrzebach
wynikajgcych z funkcjonowania Placowki;

f) koordynowanie spotkan, uroczystosci;

g) przygotowanie godzinowego rozkladu czasu pracy wychowawcéw, miesigcznego wykazu godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych;

h) koordynowanie planu urlopéw wychowawcow;
i) koordynowanie przywozenia i odwozenia wychowankéw do innych placéwek i miejsc docelowych;

J) wdrazanie nowo przyjetego wychowawcy do prowadzenia dokumentacji obowiazujacej w placéwee i pracy
z wychowankiem.

2. Wychowawca wyznaczony przez dyrektora do koordynowania praca Centrum odpowiada za:
a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej;

b) realizacje standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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¢) przydziat wychowawcom opieki nad poszczegblnymi wychowankami;

d) zapewnienie realizacji planu pracy placowki, zalecen organu nadzoru, organu prowadzacego przez
wychowawcow;

e) koordynowanie przywozenia i odwozenia wychowankéw do miejsc docelowych.

Rozdzial 6.
Wskaznik zatrudnienia, wolontariat, rodziny zaprzyjaznione

§ 22.

W Centrum ,,Ostoja” wskaznik zatrudnienia pracownikéw Jest przyjmowany w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczefistwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem wieku dzieci, stanu zdrowia
i rozwoju oraz warunkéw lokalowych placéwki.

§ 23.

1. Dzialalno$¢ Centrum ,,Ostoja” moze byé uzupetniona praca wolontariuszy.

2. Wymagania oraz zasady $wiadczenia pracy przez wolontariuszy w Centrum ,,Ostoja” okreslone zostaly
w odrebnych przepisach.

3. Centrum ,,Ostoja” wspdlpracuje z rodzinami zaprzyjaznionymi.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki wychowankéw

§24.

Centrum ,,Ostoja” respektuje wszystkie prawa wychowankéw wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka
i obowiazujacych w placéwee przepisow, w szczegblnosci prawo do:

1) ochrony, poszanowania godnosci, zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

2) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych zycia w placowee;
4) praktyk religijnych zgodnych z ich przekonaniami swiatopogladowymi i religijnymi;

5) zamieszkania, wyzywienia, wlasnej odziezy, zabawek, pamiatek rodzinnych i niezbednych przedmiotéw
codziennego uzytku;

6) opieki wychowawczej, medycznej, pedagogicznej, terapeutycznej i psychologicznej;

7) swobodnego wyboru form spedzania czasu wolnego z zachowaniem zasad bezpieczefistwa,

8) utrzymywania kontaktéw z rodzicami i krewnymi;

9) urlopowania w dni wolne od zajeé szkolnych do rodzicow i krewnych oraz rodzin zaprzyjaznionych;

10) uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i pomagajacych pokonywaé trudnosci
szkolne;

11) korzystania z zorganizowanych form wypoczynku letniego i zimowego;

12) otrzymywania kieszonkowego na zasadach okreslonych w obowiagzujacym w jednostce regulaminie;
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13) przebywania z rodzefistwem w jednej placowce;
14) zajmowania wspélnego pokoju z rodzenstwem (zaleznie od mozliwosci lokalowych placowki);

15) nagréd regulaminowych.

§ 25.
1. Wychowankowie moga za zgoda wychowawcy korzysta¢ z przepustek.

2. Czas przepustki i miejsce pobytu zostaja ustalone przez wychowawece i wychowanka.

§ 26.

1. Placéwka nie ogranicza kontaktéw dziecka z rodzina, lecz w sytuacji stwierdzenia zagrozenia dobra
i bezpieczenstwa dziecka kontakty moga zosta¢, na wniosek Dyrektora, ograniczone na zasadach okreslonych
przez sad rodzinny.

2. Urlopowanie wychowanka niepetnoletniego mozliwe jest pod opieka rodzica lub opiekuna prawnego za
zgodg Dyrektora, w uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym i wychowawca. W przypadku braku zgody decyzje
ostateczng podejmuje Dyrektor.

3. W sytuacjach uzasadnionych, weryfikowanych przez wychowawce i pracownika socjalnego,
urlopowanie wychowanka moze nastapi¢ pod opieka osoby pelnoletniej, upowaznionej pisemnie przez

przedstawiciela ustawowego dziecka.

4. Osoby, ktére ukoriczyly 18 lat samodzielnie pokonuja droge do wyznaczonego celu, po uprzednim
pisemnym poinformowaniu wychowawcy o miejscu i czasie pobytu i uzyskaniu jego akceptacji.

5. W indywidualnych sytuacjach, wychowanek ktéry ukoriczyl 16 lat, moze za zgoda wychowawcy

W porozumieniu zrodzicem lub opiekunem prawnym, samodzielnie  pokonywa¢ droge do migjsca
urlopowania.

§27.

Kontakty dziecka z rodzinami zaprzyjaznionymi ustala kazdorazowo wychowawca wraz z pracownikiem
socjalnym, informujgc o tym fakcie Dyrektora placowki.

§ 28.

1.Na terenie Centrum ,Ostoja” obowigzuje zakaz stosowania agresji stownej i fizycznej, palenia
papieroséw, spozywania alkoholu, napojow energetycznych, zazywania narkotykéw i innych substancji
psychoaktywnych.

2. Wychowankowie Centrum ,,Ostoja” maja obowigzek:
a) przestrzegania postanowien zawartych w obowiazujacych regulaminach;
b) uznawania godnosci i podmiotowosci innych os6b;
¢) okazywania nalezytego szacunku dorostym, podporzadkowania si¢ poleceniom i prosbom wychowawcow;
d) systematycznego realizowania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
e) dbatosci o wspélne dobro, fad i porzadek w placéwce i jej otoczeniu;

f) wspétdziatania z wychowawcami w planowaniu i organizowaniu czasu wolnego;

8) udziatu w pracach wynikajacych z potrzeb grupy i placédwki;
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h) uczestniczenia w zajeciach organizowanych dla wychowankéw;
i) poszanowania mienia osobistego, wlasnosci rowiesnikow i placéwki;
J) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke ubioru i wygladu;

k) przeciwdziatania konfliktom, prébom zastraszania, wymuszania, znecania i przejawom agresji fizycznej
i psychicznej;

1) podejmowania prob zerwania z uzaleznieniami (natogami).

§ 29.

Wychowankom zabrania sie:
1) samowolnego opuszczania placowki;
2) samowolnego opuszczania zajeé grupowych;

3) posiadania i palenia papieroséw, posiadania ipicia alkoholu inapojow energetyzujacych, posiadania
i uzywania $rodkéw psychoaktywnych;

4) aroganckiego i wulgarnego odnoszenia si¢ do os6b dorostych oraz kolezanek i kolegow;

5) zngcania si¢ moralnie, psychicznie badz fizycznie nad innymi podopiecznymi a w szczegdlnosci nad
miodszymi i nowo przyjetymi kolezankami i kolegami, wykorzystywania w jakikolwiek sposob mtodszych
i stabszych;

6) dokonywania samookaleczen;

7) organizowania i uczestnictwa w zabawach badz eksperymentach zagrazajacych bezpieczefistwu wlasnemu
i innych;

8) dokonywania innych nagannych czynéw godzacych w zdrowie, zycie lub dobre obyczaje.

§ 30.

1. Wobec wychowanka prezentujacego wzorowa postawe w Centrum i poza nim stosuje si¢ wzmocnienia

pozytywne.
2. Wychowanek moze otrzymad:
a) pochwate wychowawcy, specjalisty;
b) pochwate dyrektora;
¢) wpisanie pochwaty do akt;
d) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw;
e) propozycje udzialu w atrakcyjnych imprezach lub wycieczkach;
f) nagrode pienigzng w postaci zwiekszonego kieszonkowego;
g) nagrode rzeczows.
3. W zwiazku z niewlasciwym zachowaniem wychowanka w Centrum lub poza nim stosuje sie:
a) rozmowe wyjasniajacg z udzialem wychowawcy, specjalisty z mozliwoscia konfrontacji z podmiotami
uczestniczacymi w zdarzeniu;
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b) rozmowg wychowawcza, ktérej celem Jest usSwiadomienie dziecku konsekwencji  okreslonego
postepowania;

¢) rozmowe dyscyplinujgca.

4. W przypadku braku efektéw podejmowanych dziatan o ktérych mowa powyzej, wobec wychowanka
mogg by¢ wyciagniete konsekwencje:

a) upomnienie wychowawcy, specjalisty;

b) nagana wychowawecy, specjalisty;

¢) upomnienie dyrektora;

d) nagana dyrektora;

€) wpis nagany do akt;

f) ograniczenie lub zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych,

5. Naganne zachowanie wychowanka moze by¢ powodem zwotlania Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka.

§ 31.

1. Wychowanek, wobec ktérego zastosowano konsekwencje regulaminowe ma prawo do odwolania sig.
W tym celu formutuje na pismie swoje stanowisko i przekazuje Dyrektorowi Centrum.

2. Dyrektor powotuje komisje w skladzie: pedagog, psycholog i wychowawca.

3. Komisja dokonuje ponownie oceny sytuacji i wydaje ostateczna decyzje tj. uchyla konsekwencje
regulaminows lub podtrzymuje ja.

4. Wychowanek wobec ktérego zastosowano konsekwencje ma prawo uczestniczyé w zebraniu komisji,
moze zabiera¢ glos w celu poparcia ztozonego odwotania.

Rozdziat 8.
Zasady podpisywania pism
§ 32.

Do podpisu Dyrektora zastrzezone sa:
1) pisma i wystapienia zwigzane z realizacjg zadan Centrum ,,Ostoja” kierowane do organdw administracji

panstwowej i samorzadowej, do przedstawicieli kosciofa, do 0sob prawnych i fizycznych, stowarzyszen

i fundacji oraz sadow;
2) zarzadzenia wewnetrzne;
3) umowy o prace z pracownikami;
4) umowy cywilnoprawne zwigzane z realizacjg zadan statutowych;

5) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoéci dla pracownikow;

6) upowaznienia dla pracownikéw.
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§ 33.

1. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty podpisuje pracownik wyznaczony w ksigzce zarzadzen
w zakresie wskazanych zadan lub w udzielonym odrebnie upowaznieniu z zastrzezeniem postanowien
par. 9 ust. 5.

2. W czasie nieobecnodci gléwnego ksiegowego dokumenty podpisuje osoba wskazana w obowiazujgcej
w jednostce polityce rachunkowosci z zastrzezeniem braku faczenia funkcji.

Rozdzial 9.
Organizowanie dzialalnosci kontrolnej

§ 34.

Celem kontroli jest:

1) zapewnienie ~ Dyrektorowi  informacji niezbednych do  efektywnego kierowania  Centrum
i podejmowania odpowiednich decyzji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidlowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci stosowania metod
i Srodkow;

3) doskonalenie metod pracy Centrum.

§ 35.

1. System kontroli obejmuje kontrole wewngtrzng i zewngetrzng.
2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje Dyrektor Centrum.

3. Zasady przeprowadzania kontroli zewngtrznej okreslaja odrebne ustawy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 36.

1. Organizacje i porzadek pracy oraz zwiazane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla
Regulamin Pracy ustanowiony przez Dyrektora w drodze odrebnego zarzadzenia.

2. Placowka stosuje odpowiednio instrukcje kancelaryjna obowigzujaca jednostki organizacyjne Powiatu.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem a dotyczace funkcjonowania placéwki Dyrektor ustala
w trybie zarzadzef wewnetrznych.

§37.

Placéwka uzywa podiuznej pieczeci nagléwkowej o tresci:
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Ostoja”
43-200 Pszczyna, ul. Wisniowa 2A/1
tel./fax (032) 449 35 10

Regon: 355023020 NIP: 638 183 99 77
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§ 38.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi zalacznik - Schemat Organizacyjny Centrum.

§ 39.

Wszelkie zmiany i uzupehnienia niniejszego Regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach wiasciwych dla
jego przyjecia.
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Zafacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Ostoja”

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
CENTRUM WSPARCIA DZIECKA I RODZINY,,0STOJA”

Dyrektor Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny
»Przystan” w Pszczynie

Wychowawca wyznaczony przez
dyrektora do koordynowania praca
Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny
»Ostoja”

Pozostali wychowawcy
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2019r.
poz. 511) organizacje izasady funkcjonowania Jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu.

Centrum Wsparcia Dziecka iRodziny ,,Ostoja” w Pszczynie jest jednostka organizacyjng Powiatu
Pszczyfiskiego utworzona na mocy uchwaly Rady Powiatu Pszczyfiskiego nr X1/117/19 z dnia 27 wrzeénia
2019 r., ktérej Rada ta nadata statut uchwalg nr X1/118/19 z dnia 27 wrzesnia 2019 .

Celem dziatania Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny ,Ostoja” jest przede wszystkim zapewnienie
calodobowej opieki iwychowania  oraz zaspokajanie niezbednych  potrzeb dzieciom
pozbawionym trwale lub okresowo opieki rodziny biologicznej, podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka
do rodziny biologicznej oraz podejmowanie wzgledem dzieci dziatan terapeutycznych.

Regulamin Organizacyijny, obok nazwy, siedziby, typu placowki opiekuriczo-wychowawczej, okresla takze
szczegolowa organizacje placéwki, oraz specyfike i zakres sprawowanej opieki.

Podjecie uchwaly w sprawie Regulaminu Organizacyjnego dla tej placowki jest w peli uzasadnione
1 sprzyja¢ bedzie efektywnemu dziataniu Centrum.
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