Protokét nr 5/2024 z posiedzenia Komisji Spraw Spotecznych w dniu

16 wrzesnia 2024 r.

Posiedzenie Komisji VII kadencji Rady przy udziale 11 cztonkow Komis;ji

(lista obecnosci radnych stanowi zatagcznik nr 1 do protokotu), jak rowniez

p. Aleksandry Folek — Krupnik Kierownika Biura Rady Powiatu (lista obecnosci
gosci stanowi zalacznik nr 2 do prot.), otworzyta o godzinie 12°° Przewodniczgca

Komisji Edyta Waleczek. Poinformowata, ze tematem posiedzenia bedzie:

1) zaopiniowanie projektow uchwat Rady przygotowanych na najblizszg sesje
Rady,
2) sprawy biezgce, w tym:
e wytypowanie przedstawiciela Komisji Spraw Spotecznych do prac
komisji stypendialnej,
e przyjecie protokotu ze wspolnego posiedzenia Komisji Spraw
Spotecznych, Komisji Finanséw oraz Komisji Gospodarki, Rolnictwa
i Ochrony Srodowiska w dniu 26 sierpnia 2024 r.,
e wolne gtosy.
3) sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Ocena zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej. Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie za rok 2023.

Kontynuujac zapytata, czy ktos z radnych zgtasza jakie$s uwagi do powyzszego
porzadku obrad, wobec ich braku stwierdzita, iz posiedzenie odbedzie sie

zgodnie z przedstawionym porzadkiem obrad.

Ad. 1) Zaopiniowanie projektéow uchwat Rady przygotowanych na najblizsza
sesje Rady.

W pierwszej kolejnosci Przewodniczgca Komisji udzielita gtosu p. Krystynie
Swierkot-Zmij Naczelnikowi Wydziatu Oéwiaty, celem omoéwienia projektu uchwaty

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIX/309/18 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia
28 marca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych

w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pszczynski
(Druk Nr 1).



Naczelnik omowita ww. projekt uchwaty, zgodnie z trescig uzasadnienia

przekazanego radnym.

Radny Przemystaw Sawicki przekazat, ze z tego, co zrozumiat sg dwa przedziaty
do 16 oddziatéw i od 16 do 30 oddziatow.

Naczelnik wyjasnita, ze obecnie jest przedziat do 30 oddziatow i od 31 oddziatow.
Dodata, ze przedziat od 16 do 30 oddziatow zostat zlikwidowany, bowiem mata

szkota, dla ktorej utrzymywany byt podziat, nie istnieje.

Radny Przemystaw Sawicki zapytat, czy takie same kwoty otrzymuje dyrektor,

ktéry ma 15 oddziatéw, jak ten co ma 29?7

Naczelnik odpowiedziata przeczgco. Dodata, ze w tym przypadku Zarzad Powiatu

wybiera kwote z widetek, uzalezniajgc od ilosci uczniéw i oddziatéw.

Radny Jacek Sodzawiczny przekazat, ze mozna mie¢ 30 oddziatéw i otrzymac

1600 zt, ale mozna mie¢ 50 oddziatoéw i teoretycznie otrzymac 2100 zt. Dodat,

ze jego zdaniem o to chodzito radnemu Przemystawowi Sawickiemu. Przekazat,

ze jego zdaniem widetki powinny by¢ wyzsze np. do 2800 zt, a nie 2100 zi, co bytoby
duzo bardziej czytelne, wtedy bedzie widomo, iz jest, to wielka szkota. Dodat,

ze podziat jest do 30 oddziatow, a szkota moze miec ich 8. Zwrdcit uwage, ze jego
zdaniem roznica pomiedzy najwyzszg kwotg w pierwszym przedziale a najnizszg

w drugim przedziale powinna by¢ zblizona, czyli podnies¢ kwote 2100 zt i zostawi¢
do 4000 zt, zas drugi przedziat zaczg¢ od 3000 zt. Dodat, ze osobiscie patrzy na tg

sprawe matematycznie.

Naczelnik przekazata, ze stanowi, to problem, bowiem warto zostawi¢ réwniez jakies
Srodki dla kandydatow, ktérzy majg by¢ w przysztosci dyrektorami.

Dodata, ze w przysztym roku bedg znéw konkursy, stgd mozna zastanowic sie,
bowiem jest, to kwestia uznaniowa. Przekazata, ze nalezatoby sie zastanowi¢,

czy dyrektorowi rozpoczynajgcemu kariere dawaé najwyzszg stawke, czy moze nieco
nizszg. Dodata, ze jak w ciggu roku réwniez, tak co roku mozna awansowac

dyrektora.

Radny Jacek Sodzawiczny zwrécit uwage, ze jesli decydujemy o tym, aby kogos
powota¢ na dyrektora, to znaczy, ze sami uznajemy, iz jest on wartosciowym

cztowiekiem i nalezy sie jemu. Dodat, ze robienie z niego pracownika, typu jak



przychodzi ktos do pracy bez stazu, nie powinno mie¢ miejsca. Przekazat, ze jego
zdaniem moze byc tak, ze mtody dyrektor, ktéry przyjdzie, jest 10 razy lepszy

od starszego, a otrzymuje 1600 zt, zas tamten 4500 zt. Dodat, ze jego zdaniem
nalezy podejs¢ do tej sprawy bardzo delikatnie, bowiem wybierajgc dyrektora

uznajemy, ze cos$ w nim widzimy.

Radny Przemystaw Sawicki przekazat, ze jemu chodzi o to, ze przedstawione

w projekcie uchwaty widetki sg zbyt rozstrzelone, bowiem w przypadku 31 oddziatow
jest roznica ponad 3000 zt. Zwrdcit uwage, ze jesli jeden dyrektor ma 31 oddziatow,
a drugi 32 i pierwszy dostanie 2100 zt, a drugi 4500 zi, to czy nie lepiej mie¢ wiecej

widetek i zrobi¢ mniejszy rozstrzat.
Naczelnik przekazata, ze zostanie, to rozwazone.

Radny Michat Pudetko przyznat racje, ze temat widetek jest zawsze dyskusyjny

i podobna dyskusja miata miejsce w zesztym roku. Poprosit, aby dac jednak
Zarzadowi Powiatu mozliwos$¢ pewnego rodzaju manewru, bowiem to nie jest tak,

ze wybieramy sobie dyrektora. Zwrdcit uwage, ze jest konkurs, bowiem dyrektorem
nie moze zostac¢ przypadkowa osoba. Dodat, ze dzis bycie dyrektorem nie jest tatwe,
za$ Zarzad Powiatu ma duzy problem, aby dyrektorzy zostali nimi. Zwrdcit uwage,

ze jesli chodzi o dodatki motywacyjne w szkotach, sg one uznaniowe. Przekazat,

ze dyrektor ma mozliwo$¢ przyznania jednemu nauczycielowi 14% dodatku
motywacyjnego, za$ innemu 2% i sg takie rozbieznosci, bowiem jest, to jego decyzja.
Dodat, ze tak samo Zarzad Powiatu ma mozliwos¢ docenienia jednego dyrektora,

a innego nie. Zwrocit uwage, ze szkoty sg tak rozne i rzeczywiscie umiejetnosé
Zarzgdu Powiatu, aby doceni¢ dyrektorow i zobaczy¢, ktory rzeczywiscie ma duze
problemy w szkotach, a ktéry ma nieco mniejsze, jest bardzo wazna. Dodat,

ze mozna bytoby rzeczywiscie sptaszczy¢ widetki, nad czym mozna zastanowic sie,
ale jego zdaniem Zarzgd musi zawsze iS¢ w tym kierunku, zeby docenia¢ dyrektorow
i patrzeC na specyfike szkoty, na to, ile jest tam problemow, ilu ucznidw, ile osob

z orzeczeniami i jakie tam sg zawody, czy grupy. Przekazat, ze jest tak duzo réznych
wypadkowych, ze jego zdaniem widetki sg po to, zeby miec pole manewru i Zarzad
mogt oczywiscie odpowiednio tym dysponowac. Dodat, ze podejrzewa, co oczywiscie
jest kwestig Zarzadu i dyrektoréw, ze dodatki motywacyjne idg w gore, bo

rzeczywiscie trzeba robi¢ wszystko, zeby dyrektorzy zostali w szkotach. Przekazat,



ze nie jest, to kwestia pracy, bo zdarza sie, ze nauczyciele wiecej zarabiajg od

dyrektoréw.

Radny Rafat Wrobel zgodzit sie z przedmdéwcg. Dodat, Zze nikt z chodnika nie zostaje
dyrektorem szkoty, bo taka osoba musi zna¢ grunt nauczycielski, takze nie jest,

to takie proste. Kolejno zapytat, czy jesli ktos ma 15 oddziatéw, a inna osoba

28, to kwoty od 1600 zt do 4500 zt sg podzielone procentowo, czy jest motywacjg

dla dyrektora, aby starat sie, byt zaangazowany w funkcjonowanie szkoty i otrzymuje
dodatek za catoksztait? Kontynuujgc przekazat, ze jego zdaniem przedmoéwcg chodzi
o to, ze nie jest powiedziane, iz dyrektor, ktory ma mniej oddziatbw ma mniej pracy,
bowiem wszystko zalezy tez np. od profilu szkoty. Dodat, ze jesli Zarzad Powiatu

o tym decyduje, to osobiscie nie bedzie wtrgcat sie, jakie majg by¢ widetki. Przekazat,
ze to jak funkcjonuje szkota, ilu ma uczniéw, zalezy od dyrektora i grona

pedagogicznego.

Naczelnik przekazata, ze Zarzgd Powiatu zawsze dba o to, aby stawki byty

podnoszone.

Radny Rafat Wrébel przekazat, ze radni przyjmujg uchwate, ale od jej wykonania jest
Zarzad Powiatu, ktéry decyduje, bowiem zna dyrektorow i wie komu moze dac, bo
raczej nie jest tak, ze ktos otrzymuje dodatek po znajomosci. Dodat, Zze rolg radnych
jest zagtosowaé nad uchwatg, pozostawiajgc Zarzagdowi Powiatu wiadze nad jej

wykonaniem.

Radny Przemystaw Sawicki przekazat, ze sktadnikiem pens;ji dyrektora sg dwa
dodatki, mianowicie funkcyjny i motywacyjny. Dodat, ze czytajgc projekt uchwaty
odnidst wrazenie, ze mieszamy jeden z dodatkow z drugim, o czym méwita

p. Naczelnik. Przekazat, ze jego zdaniem powinno, to by¢ zrobione w ten sposéb,

ze jesli chodzi o ilos¢ oddziatéw, dodatek funkcyjny powinien by¢ taki sam,

czy np. mamy od 26 do 30 oddziatéw konkretng stawke i jest, to stata stawka,
natomiast dodatek motywacyjny, to jest to, czym moze dysponowa¢ Zarzad Powiatu.
Zwrdcit uwage, ze w ocenie Zarzadu jedna osoba pracuje lepiej, a inna gorzej, wiec
mozna rozporzgdza¢ dodatkiem motywacyjnym, np. w ramach widetek, ktére tam sg,
bowiem sg bardzo duze, tj. ponad 3000 zt. Przekazat, ze zmierza do tego, iz jego
zdaniem dodatek funkcyjny powinien by¢ staty i to jest uzaleznione od wielkoSci
oddziatow, np. 2000 zt. Z kolei jego zdaniem dodatek motywacyjny jest uzalezniony

od pracy i osiggnie¢, wtedy mozna zrobiC przedziat roznigcy sie nawet o te 3000 zt,



ktérym mozna zonglowag, ze jedna osoba dostanie wiecej, inna mniej. Dodat, ze jego
zdaniem jest, to bardziej przejrzyste. Zgodzit sie, ze nie jest, to cos, o co warto
kruszyc¢ kopie, tylko rowniez pozostawitby, to do decyzji Zarzadu. Przekazat,

ze jedynie zwraca uwage na pewng logike tych dwdch dodatkow.

Starosta przekazat, ze jego zdaniem dobrze bytoby jednak pozostac przy tych
widetkach, z tego wzgledu, ze przy ocenie pracy dyrektoréw procz ilosci oddziatow
bierze sie rowniez pod uwage wiele innych czynnikdw, nie tylko tych, ktére mogg by¢
w dodatku motywacyjnymi, jak zaangazowanie w prace, ale réwniez ilo$¢ uczniow,
czy zastepcow, co rowniez wptywa na strukture szkoty i to tez jest zréznicowane.
Dodat, ze na tym etapie prosi o pozostanie przy widetkach, natomiast uwagi,

o ktérych méwili przedmowcy zostang jak najbardziej uwzglednione przy najblizszej

okazji i opracowywaniu jakichs zakreséw.

Podczas obrad na posiedzenie Komisji przybyli radni Krystian Szostak

i Aleksander Malcher, w zwigzku z czym obecnych byto 13 radnych.

Radny Jacek Sodzawiczny poprosit, aby wyobrazic¢ sobie takg sytuacje, ze w innym
powiecie np. Bielskim, w Czechowicach-Dziedzicach jest super dyrektor, ktéry
chciatby przyj$¢ do szkoty w naszym Powiecie i decydujemy, ze chcemy go wzig¢

transferem, jak w pitce noznej i w tym momencie mamy problem.

Radny Przemystaw Sawicki przekazat, ze generalnie ciezko jest, zeby w ogdle kogos
namoéwic¢ do konkursu. Przekazat, ze zwykty nauczyciel ma np. dwa etaty w szkotach,

plus nadgodziny, to sumarycznie wyjdzie finansowo na to samo, co dyrektor.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze pamieta czasy, ze byto bardzo duzo

nauczycieli, a teraz okazuje sig, ze znowu ich brakuje.

Kolejno Przewodniczgca Komisji udzielita gtosu p. Elzbiecie Baron Naczelnikowi
Wydziatu Finansow, Planowania i Realizacji Budzetu, celem omowienia projektow
uchwat w sprawach: zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2024 rok (Druk
Nr 2) oraz zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Pszczynskiego
na lata 2024-2031 (Druk Nr 3).

Naczelnik oméwita ww. projekty uchwat, zgodnie z trescig ich uzasadnien.



Radny Aleksander Malcher w odniesieniu do projektu uchwaty w sprawie zmian
budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2024 rok (Druk Nr 2) zapytat, o doptate
z tytutu refundacji wydatkow poniesionych w 2023 roku w zwigzku z realizacjg

projektu pn. ,Otwarta strefa aktywnego wypoczynku i rekreacji w Woli”?

Naczelnik wyjasnita, ze nie jest to doptata, tylko srodki, ktére wydatkowalismy.
Dodata, ze realizacja projektéw unijnych polega na tym, ze wprowadzamy srodki

w ramach wkfadu wiasnego. Przekazata, ze catkowitg warto$¢ projektu pokrylismy
czesciowo z wiasnych srodkéw, czyli prefinansowalismy. Wyjasnita, ze bardzo
czesto przy realizacji projektow unijnych jest tak, ze dostajemy tylko czesc¢ pieniedzy
na realizacje, a dopiero po zakonczeniu, rozliczeniu projektu i przyjeciu catego
rozliczenia srodki unijne wptywajg do nas w roku nastepnym, jako refundacja.
Dodata, ze jest, to typowa refundacja tego, co zaptaciliSmy w roku ubiegtym

z wtasnych srodkéw, a podlegato dofinansowaniu ze srodkéw unijnych. Przekazata,
ze tam byta dosy¢ duza kwota, ale tylko w tej czesci, w ktorej prefinansowalisSmy ten
projekt ze srodkow witasnych, bo instytucja przekazata nam te pienigdze dopiero

po catkowitym rozliczaniu projektu.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze pamieta to, bowiem byto, to w poprzedniej

kadenciji.

Naczelnik przekazata, ze z ponad 200.000 zi, ktére kosztowato nas to zadanie,
94.000 zt pochodzito ze srodkow witasnych, ktére podlegaty refundacji ze srodkow

unijnych, bowiem kwalifikowaty sie do tego, aby Unia nam, to sfinansowata.

Radny Rafat Wrobel w odniesieniu do projektu uchwaty w sprawie zmiany
Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu Pszczynskiego na lata 2024-2031
(Druk Nr 3) zapytat, z czego wynikajg roznice w kwotach w poszczegélnych latach
w ramach przedsiewziecia dot. integracja spoteczna mieszkancoéw Powiatu

Pszczynskiego?

Naczelnik przekazata, ze wynika, to z harmonogramu, jaki jest przygotowany w
zwigzku z realizacjg tego projektu. Dodata, ze jest odpowiedni koordynator projektu,
ktory wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie i on
decyduje, jak bedg realizowane wydatki w konkretnych latach. Przekazata, ze na

pewno jest, to wstepny harmonogram, bo w trakcie realizacji bywa, ze te srodki sg



przemieszczane. Dodata, ze mozna nie wydatkowac wszystkiego w danym roku, ale

tgczna powinna zamknac sie w tej kwocie.

Radny Rafat Wrébel przekazat, ze lepiej mie¢ wiecej srodkow w danym roku i pdzniej

je przesungc.

Naczelnik wyjasnita, ze instrument WP wiasnie na tym polega, ze mozemy zmieniac

limity i naktady na biezaco.

Po dokonaniu analizy ponizszych projektéw uchwat Rady Powiatu
Pszczynskiego, wystuchaniu Naczelnika Wydziatu Oswiaty oraz Naczelnika
Wydziatu Finanséw, Planowania i Realizacji Budzetu, cztonkowie Komisji

Spraw Spotecznych zaopiniowali je nastepujaco:

1) projekt uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIX/309/18 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie przyjecia regulaminu
wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Pszczynski (Druk Nr 1), zostat przyjety

pozytywnie jednogtosnie przez cztonkdw Komisji przy 13 gtosach ,za”,

2) projekt uchwaty w sprawie zmian budzetu Powiatu Pszczynskiego na 2024
rok (Druk Nr 2), zostat przyjety pozytywnie jednogtosnie przez cztonkow Komisiji

przy 13 gtosach ,za”,

3) projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Powiatu
Pszczynskiego na lata 2024 — 2031 (Druk Nr 3), zostat przyjety pozytywnie

jednogtosnie przez cztonkdéw Komisji przy 13 gtosach ,za”.

Ad. 2) Sprawy biezace.

Przewodniczgca Komisji poinformowata, ze w dniu 3 wrzesnia br. do Biura Rady
Powiatu wptyneto pismo Wicestarosty Pszczynskiego z prosbg o wytypowanie
przedstawiciela Komisji Spraw Spotecznych do uczestniczenia w pracach komisiji
stypendialnej. W zwigzku z powyzszym poprosita o zgtaszanie kandydatur do prac

w ww. komisji.
Starosta zgtosit kandydature radnego Michata Pudetko.

Prowadzgca obrady zapytata, czy radny Michat Pudetko wyraza zgode?



Radny Michat Pudetko wyrazit zgode.

Wobec braku dalszych kandydatur, powyzsza zostata przyjeta pozytywnie

jednogtosnie, przy 13 glosach ,,za” przez cztonkéw Komisji.

Nastepnie prowadzgca obrady poddata pod gtosowanie protokét ze wspolnego
posiedzenia Komisji Finanséw, Komisji Gospodarki, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
oraz Komisji Spraw Spotecznych w dniu 26 sierpnia 2024 r., ktory byt umieszczony
na tablecie wraz z porzgdkiem posiedzenia Komisji. W wyniku przeprowadzonego
gtosowania, protokot zostat przyjety pozytywnie wiekszoscig gtosow przy 12 gtosach
,za" i 1 gtosie ,wstrzymujgcym sie” przez czionkéw Komisji. Konczac poinformowata,
ze kolejne posiedzenie Komisji Spraw Spotecznych odbedzie sie w dniu

28 pazdziernika 2024 r. o godz. 15%°, celem zapoznania sie z funkcjonowaniem
rodzin zastepczych w Powiecie Pszczynskim — spotkanie z ich przedstawicielami

oraz zaopiniowania projektéw uchwat na sesje w pazdzierniku.

Ad. 3) Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.
Ocena zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie za rok 2023.

W tym punkcie porzadku obrad Przewodniczgca Komisji udzielita gtosu

p. Joannie Czakanskiej, celem zapoznania ze sprawozdaniem z dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz oceng zasobéw pomocy spotecznej

w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej.

Kierownik przedstawita sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie oraz ocene zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spotecznej i demograficznej, zgodnie z zatacznikiem nr 3 do protokotu.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze z przygotowanego zestawienia wynika, ze
mamy 102 rodziny zastepcze, na ktére przypada 167 dzieci. W zwigzku z
powyzszym zapytat, czy w stosunku do poprzedniego roku przybyto, czy ubyto

rodzin?
Kierownik przekazata, ze generalnie zmniejsza sie liczba rodzin.

Radny Aleksander Malcher zapytat, o ile zmniejszyta sie liczba rodzin zastepczych?



Kierownik przekazata, ze jesli chodzi o dzieci, to byto ich mato. Jesli chodzi o
zmniejszenie liczby rodzin, to nie sg, to duze liczby. Dodata, ze nie ma przy sobie
zestawienia dotyczgcego liczby rodzin zastepczych.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze jest, to istotne, bo jesli mamy wiecej rodzin,
tym lepiej, niz gdy jest ich mniej, bo jak przyjdzie wiecej dzieci, to lezymy i zaczyna
sie armagedon. Dodat, ze zawsze zwraca na to uwage, tym bardziej, ze p. Kierownik
powiedziata, ze w tej sprawie sytuacja pogarsza sie i trzeba méwi¢ o tym, w jaki
sposbb przygotowac sie, aby rodziny zastepcze chciaty tworzyc¢ sie. Przekazat,

ze w ubiegtym roku, czy dwa lata temu byt kryzys i niektdre rodziny zrezygnowaty,

a na ich miejsce nie byto innych. Dodat, Ze rodziny niejednokrotnie zapraszaty jego
do siebie i byt wielokrotnie na spotkaniach, cho¢ wiadomo, ze to trudny temat.
Zapytat, jakie sg pomysty, aby temu w jakis sposob przeciwdziata¢, aby méc pomaoc
potrzebujgcym? Dodat, ze wazna jest kwestia ilosci, bowiem trzeba sie temu
przyjrzec. Zapytat, jak p. Kierownik widzi mozliwos¢ stworzenia rodzin oraz jaka jest
przyczyna tego, ze rodziny nie chcg sie tworzy¢? Przekazat, ze wie, iz niektore
rodziny rozwigzujg sie z uwagi na wypalenie tak, jak nauczyciele i nie mogg dtuzej
pracowac. Zwrocit uwage, ze jest, to ciezka harowka i nie jest wszystko takie proste,
ale jakos trzeba sobie radzi¢. W zwigzku z powyzszym zapytat, jaki jest plan, aby to
poprawic i co jest powodem, Ze rodzin nie jest tyle, ile potrzebowalibysmy?
Przekazat, ze na pewno jest jakis margines, aby nie przekraczac ilosci w jedna,

ani drugg strone.

Kierownik w odniesieniu do liczby rodzin zastepczych przekazata, ze jest ona
powigzana z liczbg dzieci, bowiem czesc¢ rodzin jest spokrewnionych, czyli
dziadkowie, badz rodzenstwo. Przekazata, ze nie chce powiedzie¢, ze to jest kwestia
przypadku, ale tendencji w danym roku, czy jakies$ dzieci sg umieszczane, czy nie sg,
na co nie ma zadnego wptywu, jesli chodzi o spokrewnione. Kolejno przekazata, ze
jezeli chodzi o rodziny niezawodowe, bardzo czesto jest tak, ze np. w tym roku byto
szkolenie, na ktérym przeszkolonych zostato 16 rodzin i bedzie druga edycja
szkolenia, czym zajmuje sie Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej, stad nie zna
szczegotowych danych. Dodata, ze czesSc¢ rodzin, jak sg szkolone, ma juz u siebie
dzieci. Kolejno przekazata, ze jesli chodzi o powstawanie rodzin zastepczych
zawodowych i mozliwosci umieszczania dzieci w rodzinach, to jest, to kwestia rodzin
zastepczych zawodowych. Dodata, ze tak, jak powiedziat przedmowca rodziny

rezygnujg z réznych powoddw, czasem osobistych, czasem wypalenia. Przekazata,



ze niektérym rzeczom mogqg probowacé przeciwdziatac i wspierac rodziny zastepcze,
a na niektore rzeczy zupetnie nie majg wptywu. Dodata, ze to, iz trafito sie dziecko,
ktore kompletnie nie dogada sie z biologicznym dzieckiem, czego nie da sie
pogodzi¢, zas wszelkie dziatania psychologiczne, pedagogiczne, niczego

nie zmienity. Dodata, ze w takiej sytuacji rodzina zastepcza wybiera swoje dzieci
biologiczne, co jest naturalnym i wtedy rezygnuje z bycia rodzing zastepcza
zawodowa, ratujgc swojg biologiczng rodzine. Przekazata, ze sg, to bardzo trudne
osobiste sytuacje. Dodata, ze aktualnie sg w przededniu takich dziatan, bowiem majg
bardzo dobrze funkcjonujgce pogotowie, ktére by¢ moze bedg musieli przeksztatci¢
w rodzinny dom dziecka tez z takich powoddw osobistych, bowiem dzieci, ktére sg
tam na zasadzie pogotowia, chciatyby pozostaé tam na state, dlatego muszg
reagowac na takg bardzo delikatng, osobistg materie. Przekazata, ze osobiscie

nie chciataby wypowiadac sie jako specjalista, ktory ma wiedze na temat przyczyn
kryzysu, ale majg na to wptyw rézne czynniki w skali catej Polski, tj. sposob zycia,
podejscie mtodych ludzi do macierzynstwa, posiadania dzieci, czy rodziny. Dodata,
ze kiedys w zasadzie, jezeli w rodzinie pojawit sie problem zdrowotny, to taka rodzina
nie miata dzieci, ale w tej chwili jest, to wybdr mtodych ludzi. Przekazata, ze jesli

nie chcg mie¢ wtasnych dzieci, to tym bardziej nie bedg angazowali sie

w zajmowanie dzie¢mi, jako rodzina zastepcza. Dodata, ze socjologiczne watki

i tendencje majg niesamowity wptyw na to, ze ludzie nie chcg by¢ rodzinami
zastepczymi, nie zastanawiajg sie nawet nad tym, majg inne priorytety i albo nie chcg
mie¢ w ogole dzieci, albo chcg mie¢ dwojke. Zwrdcita uwage, ze mozna promowac

i doswiadczenia jasno pokazuja, ze w skali kraju jedynie ogdlnokrajowe dziatania
moga przyniesc jakikolwiek skutek, jesli chodzi o rodzine zastepczg. Dodata,

ze lokalne dziatania propagujgce rodzicielstwo zastepcze niestety nie sg skuteczne,
bowiem juz, to byto przerabiane. Przekazata, ze tak naprawde organizator promuje
piecze zastepczg, ale niestety ma niewielki realny wptyw na to, zeby pojawiaty sie
rodziny zastepcze, z czym trzeba zmierzyC sie i na razie jedynym czym na dzi$
mozemy cieszy¢ sie, to jest to, ze w naszym Powiecie wszystkie postanowienia

0 umieszczeniu byty realizowane. Dodata, ze osobiscie podchodzi do tego zawsze

z lekiem, jak dtugo bedg te wszystkie postanowienia realizowane. Przekazata,

ze osobiscie nie ma w gtowie liczby rodzin zastepczych, bowiem dla niej
najwazniejsze jest to, ze wszystkie dzieci sg zabezpieczone. Dodata, ze na szczescie
poki co wszystkie postanowienia sg zrealizowane, aczkolwiek nalezy zauwazyc,

ze nasze placowki opiekunczo-wychowawcze sg w tej chwili przepetnione i jestesSmy
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w tym zakresie u kresu, a nie wydaje sie, zeby ta tendencja miata zmniejszy¢ sie,

bo jednak duzo nastolatkéw trafia teraz z interwenciji do placowek.
Radny Aleksander Malcher zapytat, czy mamy trzy pogotowia rodzinne?
Kierownik przekazata, ze w tej chwili sg dwa, zas w zesztym roku funkcjonowaty trzy.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze do pogotowia trafiajg dzieci z interwenciji
i nie wie, czy rodziny wskazywaty, ze nagle przyszto im przyjgc¢ do rodziny

5, czy 6 dzieci. W zwigzku z czym zapytat, p. Kierownik jak sobie z tym radzi?

Kierownik przekazata, ze pogotowie w odrdznieniu od placéwki zawsze moze
odmowic przyjecia dzieci ze wzgledu na rézne rzeczy, zas placéwka nie moze.
Dodata, ze zawsze sg pytane pogotowia, czy przyjmg dane dziecko, ale niestety
zdarzajg sie sytuacje, ze trzeba przyjac liczne rodzenstwa, co stanowi bardzo duzy
problem. Przekazata, ze jak jest jedno dziecko, to jeszcze ktos jego przyjmie, bowiem
jak ma trojke, to przyjmie i czwarte, ale jak ma troje dzieci i ma przyjgc jeszcze piec,
to jest, to bardzo duzy problem i czesto organizator musi podejmowac takie decyzje.
Dodata, ze sg, to wyzwania i problemy, ktére musi ogarng¢ Organizator Rodzinne;j
Pieczy Zastepczej. Przekazata, ze osobiscie ma ten komfort, ze ,tylko za to pfaci”.
Przekazata, ze na pierwszej linii frontu sg pogotowia rodzinne i rodziny zastepcze,

ale Organizator musi wszystko ogarngc.

Radny Aleksander Malcher przekazat, ze widziat w zestawieniu ogromng ilos¢

zapytan, co jest nieprawdopodobne.

Kierownik podkreslita, ze na szczescie wszystkie postanowienia majg zrealizowane,
ale w okolicznych powiatach majg np. 20, czy 15 postanowien niezrealizowanych.
Dodata, ze jest, to ogromna liczba, co pokazuje skale problemu w kraju. Przekazata,
ze jak ktos ma postanowienie sgdowe, to leci z listy do wszystkich powiatow,

Co oczywiscie nie ma wiekszego sensu. Dodata, ze jesli przyjmie dziecko z Powiatu
Gdanskiego, to jaki bedzie miato kontakt z rodzing biologiczng, jaka bedzie z nim
praca, jesli ma jakies ciocie, wujkow, czy babcie, z ktérymi trzeba bytoby utrzymywac
wiez. Przekazata, ze wtedy nie bedzie pracy, nie bedzie réwniez dogadywata sie

Z biologicznymi rodzicami, o jakies dobrowolne alimenty. Zwrécita uwage, ze majg
taki obowigzek, ale nalezy sobie szczerze powiedziec, ze pytanie o bardzo odlegte
umieszczenia, jest trudne. Dodata, ze juz od wielu lat nie przejmuje sie dzieci spoza

Powiatu, ale kiedy byty miejsca, byty przyjmowane. Obecnie wszystkie dzieci sg
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z Powiatu i jedno dziecko z Ukrainy, bowiem jest, to dziecko, ktére byto juz wczesniej
przyjete, ale teraz bedzie usamodzielniato sie. Przekazata, ze ogdlnie jest bardzo
duzy problem, a na razie nie wida¢ rozwigzania. Dodata, ze nie chciataby zostac¢ Zle
zrozumiana, bowiem nie jest zwolenniczkg pieczy instytucjonalnej, bo jej zdaniem
nikt nim nie jest, bowiem wiadomo, ze dziecko ma wychowywac sie w rodzinie,

co jest oczywistg sprawg, ale to, ze bardzo restrykcyjnie podchodzi sie

do deinstytucjonalizacji powoduje, ze postanowienia nie sg realizowane, bo nie ma
gdzie umiesci¢ dzieci. Przekazata, ze pojawia sie pytanie, czy lepiej, zeby dziecko
zostato w domu w patologicznej atmosferze, czy wybudowacé jeszcze gdzies jakis
dom dziecka? Dodata, ze nie mowi o naszym Powiecie. Przekazata, ze byt kiedy$
taki czas, ze rodziny zastepcze mowity, ze ich zarobki, czy Swiadczenia sg za mate,
zas$ w tej chwili, kwestie finansowe nie sg juz czynnikiem, ktéry spowodowatyby,

ze ktos zdecyduje sie, a poza tym, jak pojdg do pracy, to wiecej zarobig, bez ktopotu,

sobote i niedziele majg wolng.

Radny Aleksander Malcher przekazat, Zze chciat, aby p. Kierownik pokazata problem
gtebiej, ze to nie jest tylko statystyka, ale wielkie problemy, z ktérymi nalezy mierzyc¢

sie dla dzieci, rodzin i instytucji, a sg to wielkie wyzwania.

Radny Rafat Wrébel zapytat, jaki jest koszt koordynatora i ile 0sob jest

zatrudnionych?
Kierownik przekazata, ze temat ten jej nie dotyczy, jednak go przyblizy.
Radny Rafat Wrébel zapytat, czym zajmujg sie koordynatorzy?

Kierownik wyjasnita, ze koordynatorzy opiekujg sie rodzinami zastepczymi i kazdy
koordynator moze mie¢ pod opiekg okreslong liczbe rodzin zastepczych. Koordynator

jedzie do rodziny, pyta, pisze do sadu, udziela pomocy.

Radny Rafat Wrébel zapytat, czy jesli rodzina ma jakies problemy zwraca sie o

pomoc do koordynatora?

Kierownik odpowiedziata twierdzgco. Dodata, ze koordynator moze doradzac
rodzinie, gdzie moze udac sie, czy potrzebny jest psycholog, pedagog, czy ktos inny.
Przekazata, ze wszystko zalezy od rodziny, bowiem niektérzy chcg, zeby koordynator
za nich cos zatatwit, a niektérzy wolg sami sobie wybra¢ pomoc. Dodata, ze jest,

to kwestia indywidualna. W odniesieniu do kosztow koordynatora przekazata, ze
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bierze sie pod uwage caty koszt koordynatora, czyli jego pensje, ZUS i dziela,

to na dzieci, ktore ma pod opiekg, a nie na rodziny. Przekazata, ze w zawodowej
rodzinie zastepczej mogg by¢ dzieci z szesciu, czy trzech gmin i teraz, to trzeba
roztozyC€ na kazdg gmine, czyli podzieli¢ koszt koordynatora na dzieci, potem jeszcze

wytuskac, z ktorej gminy, doda¢ wszystkie dzieci z gminy u réznych koordynatoréw.

Radny Rafat Wrébel przekazat, ze rozumie, iz koszty pokrywa gmina przeliczajgc

na dzieci.

Kierownik przekazata, ze koszty sg rozne, bowiem jeden koordynator ma mnie;j
dzieci, a drugi wiecej, jeden ma troche wyzszg pensje, drugi troche nizszg, wiec

koszty rozktadajg sie na gmine.
Radny Rafat Wrébel zapytat, kto moze zosta¢ koordynatorem?

Kierownik przekazata, ze trzeba ukonczy¢ okreslone studia raczej pedagogiczne,
socjologiczne. Dodata, ze osobiscie nie zatrudnia koordynatorow, wiec nie zna

szczegotow.
Radny Rafat Wrébel zapytat, czy koordynatorzy optacani sg z funduszu?

Kierownik poinformowata, ze koordynatorzy zatrudnieni sg u Organizatora,

wiec optacani sg z jego budzetu, ktéry pochodzi z Powiatu, zas$ refundacja stanowi
dochdd Powiatu, co jest przeliczne przez PCPR, ktory tym sie zajmuje. Przekazata,
ze otrzymuje od Organizatora wszystkie zestawienia, przelicza je, fgczy, przekazuje
do gminy i to jest dochdd Powiatu. Dodata, Zze taka sama sytuacja jest w przypadku

porozumien miedzy powiatami.

Radny Rafat Wrébel zapytat, jaka jest wysokos¢ dotacji przy opuszczaniu placowki

przez wychowanka?

Kierownik wyjasnita, ze jesli chodzi o rok obecny, to na kontynuacje nauki jest kwota

759 zt miesiecznie i nie musi, to by¢ szkota, tylko mogg byc¢ kursy.
Radny Rafat Wrébel zapytat, na co mozna wydatkowac te pienigdze?

Kierownik przekazata, ze nie jest, to rozliczane, ale ma sie uczy¢. Dodata, ze

rébwnoczesnie moze pracowac.
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Radny Rafat Wrébel zapytat, czy jest brane pod uwage, jesli ktos wyjezdza na kurs,

dostaje ponad 700 zi, jednak nie zrobi kursu?
Kierownik przekazata, ze musi przedstawi¢ zaswiadczenia.
Radny Rafat Wrébel zapytat, czy jesli nie ukonczy kursu, musi zwrécic¢ pienigdze?

Kierownik odpowiedziata twierdzgco. Dodata, Ze jesli chodzi o szkote, to sprawdza

sie od kiedy w niej jest, a jak jest skreslony, to decyzja jest uchylana.
Radny Rafat Wrébel zapytat, czy kwota 759 zt jest przyznawana kazdego miesigca?

Kierownik przekazata, ze otrzymuje miesiecznie na kontynuacje nauki. Dodata,

ze ustawowo okreslone jest, ze decyzja wydawana jest na rok szkolny, natomiast
troche inaczej jest z kursami, gdzie decyzja administracyjna wydawana jest

na czas trwania kursu i wtedy potrzebne jest zaswiadczenie od kiedy bedzie kurs

i kiedy sie skonczy. Poinformowata, ze jesli chodzi o nauke ustawowo wydawane sg
decyzje na rok szkolny, a jesli zostanie skreslony wczesniej, to decyzja jest uchylana

i nie sg juz wyptfacane pienigdze, jednak jesli bytoby co$ nie tak, musi je zwrdcic.

Radny Rafat Wrébel przekazat, ze mtodziez ma rézne pomysty i wazne jest, aby

srodki przeznaczane byly na cel, na ktory sg wyptacane.

Wobec braku dalszych chetnych do zabrania gtosu prowadzgca obrady
podziekowata p. Kierownik za gtos w dyskus;ji i udziat w posiedzeniu Komisji,

po czym zarzgdzita 5-cio minutowg przerwe w obradach.

Po wznowieniu obrad na posiedzenie Komisji przybyta p. Bernadeta Sojka-Jany

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.

Przewodniczgca Komisji udzielita gtosu p. Bernadecie Sojce-Jany, celem zapoznania
ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie za rok
2023.

Dyrektor zapoznata ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy

w Pszczynie za rok 2023, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do protokotu.

Radny Rafat Wrdbel zapytat, ile mozna dostac¢ dotacji na szkolenia dla pracownika,

czy jest, to suma na jedng osobe, czy np. mikroprzedsiebiorca zatrudnia
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10 pracownikéw i 5-ciu z nich chce wystaé na podniesienie kwalifikacji i kto otrzymuje

srodki pracodawca, czy pracownik? Zapytat, jak to wyglada technicznie?

Dyrektor wyjasnita, ze Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest

dla pracodawcéw. Dodata, ze istotnym jest, aby w firmie byta zatrudniona osoba.
Poinformowata, ze pracodawca moze sam sie szkoli¢, moze przeszkoli¢ pracownika.
Dodata, ze tam jest kwota czterokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, wiec jest
bardzo wysoka. Przekazata, ze szkolenia w zaleznosci od specyfiki sg bardzo
doktadnie analizowane. Dodata, ze aby zachowac¢ rowny dostep do srodkow, robi sie
w ten sposdb, ze dwa tygodnie wczesniej pracodawcy otrzymujg informacje mailowa,
ze bedzie prowadzony nabdr, ale tylko przez dwa albo trzy dni. Przekazata,

ze informacja jest rowniez na stronach internetowych, zeby pracodawcy przygotowali
sie do ztozenia wniosku. Dodata, ze trzeba zrobic¢ rozeznanie rynku szkoleniowego

i przedstawi¢ oferty, ktére sg atrakcyjniejsze. Poinformowata, ze pracodawca skfada
taki wniosek i jest on bardzo doktadnie analizowany przez pracownikow PUP.
Dodata, ze dodatkowo, co jest bardzo istotne, Ministerstwo okresla swoje priorytety
przy udzielaniu wsparcia, czyli mowi, ze osoby, ktore sg zagrozone wykluczeniem
spotecznym albo niepetnosprawne, majg pierwszenstwo w tych szkoleniach, a takze
osoby powyzej 40 roku zycia. Przekazata, ze rozne sg priorytety na poczagtku roku.
Poinformowata, ze obecnie Ministerstwo stawia na rozwdj cyfrowy i te sg w pierwsze;j
kolejnosci realizowane. Dodata, ze pierwszy konkurs nie moze by¢ bez priorytetow,
czyli nalezy spetni¢ priorytety i wtedy otrzymuje sie dofinansowanie. Z kolei przy
drugim naborze w pierwszej kolejno$ci muszg byc priorytety, a jezeli nie sg, to brane
sg pod uwage kolejne wnioski. Przekazata, ze w tym roku $wietuje 10-cio lecie tego
nowego instrumentu, ktéry zostat wprowadzony. Dodata, ze kolejno sg sktadane
whnioski, ktore sg oceniane merytorycznie i jezeli jest bardzo duze zainteresowanie,
to rowniez w ich dokumentacji szkoleniowej jest regulamin, w ktorym réwniez mozna
znalez¢ karte oceny szkolenia. Wyjasnita, Zze robiona jest lista rankingowa, gdzie
widnieje liczba punktéw, co jest po to, aby nie byto sytuaciji, ze kto pierwszy, ten
lepszy. Dodata, ze kiedys urzedy miaty tak, ze kto pierwszy ztozyt wniosek,
otrzymywat dofinansowanie. Przekazata, ze efekt byt taki, ze o drugiej, czy trzeciej
nad ranem tworzyty sie kolejki pod urzedami, zeby otrzymac dofinansowanie, co jest
absurdem, bowiem nalezy wymysli¢ jaki§ sensowny sposdb oceny. Przekazata,

ze mozna tez negocjowac ceny, bo przez to, ze sg takie szkolenia, koszty szkolenia
niejednokrotnie sg zawyzane. Dodata, ze pracownicy urzedu zajmujgcy sie

szkoleniami, sprawdzajg ile wynosi przecietne szkolenie, bowiem jest specjalna baza
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szkoleniowa wprowadzona przez Wojewodzki Urzad Pracy i na jej podstawie mamy
Srednig godzinowg kwote szkolenia. Przekazata, ze jesli widzg, ze Srednia kwota
godzinowa szkolenia jest przekroczona, to negocjujg z pracodawcg, czy sie zgadza,
zeby dofinansowanie byto na konkretnym poziomie. Dodata, ze raczej jest tak,

ze pracodawcy korzystajg z takiego rozwigzania i decydujg sie. Przekazata,

ze generalnie rocznie z tego wsparcia korzysta 500 oséb. Zwrdcita uwage,

ze w pierwszej kolejnosci zawsze bierze sie osoby, ktore nie szkolity sie, wiec ta
pierwsza ocena merytoryczna musi by¢ bardzo doktadna i zeby szkolenie
odpowiadato cenom rynkowym. Dodata, ze takie jest zadanie PUP, aby dbac¢

o osrodki budzetowe.

Radny Rafat Wrobel przekazat, ze p. Dyrektor mowita wczesniej o szkoleniach
kierowcow, ktérzy na pewno podnosili kwalifikacje, zeby mogli jezdzi¢. Zapytat,
czy jesli dany przedsiebiorca zajmuje sie transportem, ale nie ma warsztatu, tylko
samochody, moze wysta¢ kogos na kurs zwigzany z mechanika, czy moze tylko

szkoli¢ odnosnie do podwyzszenia kwalifikacji kierowcéw, czy jest to sprawdzane?

Dyrektor wyjasnita, ze pracodawca oswiadcza czemu chce, zeby pracownik szkolit
sie z danego zakresu, wiec na pewno uzasadnia, ze potrzebuje do obstugi taboru
albo, np. do uruchomienia nowej ustugi. Dodata, ze generalnie jest, to brane pod
uwage, bowiem pracownik bedzie caty czas u niego pracowat i podwyzsza

kwalifikacje.

Radny Rafat Wrébel przekazat, ze rozumie, tylko kwestia jest taka, ze jest kierowca,
ktory wymyslit sobie, ze zrobi kurs obstugi czegos, po czym zwolni sie i péjdzie
do innego pracodawcy. W zwigzku z powyzszym zapytat, czy jest, to sprawdzane,

czy jest taka mozliwosc?

Dyrektor przekazata, ze nie jest to sprawdzane, poniewaz wszystkie dokumenty

w Krajowym Funduszu Szkoleniowym sg podpisywane przez jego pracodawce.
Dodata, ze jesli pracodawca wyrazi zgode, to generalnie méwimy o szkoleniach w tej
samej branzy. Przekazata, ze inaczej jakby kierowca chciat iS¢ na szkolenie

na piekarza, to juz zaswiecitaby sie lampka. Zwrocita uwage, ze PUP nie kontroluje,
natomiast jego zadaniem jest przestrzeganie realizacji programu, bowiem pozniej
majg kontrole w dokumentaciji, ktéra do nich dochodzi i w kwotach, ktore sg za dane

szkolenie.
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Radny Rafat Wrébel zapytat, czy po szkoleniu pracownik musi pracowac

u pracodawcy, np. przez trzy lata?

Dyrektor poinformowata, Zze nie ma takiego zatozenia, pracodawca jedynie zapewnia,
ze pracownik bedzie zatrudniony. Dodata, ze nie ma wymagania, aby pracodawca
napisat, ze pracownik bedzie zatrudniony, np. przez 10 lat, bo przeszedt jedno
szkolenie. Dodata, ze na rynku sg jeszcze inne szkolenia, jest np. Zielona Baza
Ustug Rozwojowych, ktéra dopiero weszta na rynek. Zachecita do zapoznania sie,

bowiem jest, to w ogdle poza pracodawcg i mozna otrzymac srodki na szkolenia.

Radny Rafat Wrébel wyjasnit, ze pyta o to, bowiem jest duzo przedsiebiorcow,
ktorzy podwyzszajg sobie kwalifikacje, co w 100% nie jest ptacone z budzetu
przedsiebiorstwa, tylko otrzymujg na, to srodki i pracownicy po podniesieniu
kwalifikacji majg zatatwione inne miejsce pracy. Dodat, ze teraz wszyscy potrzebujg

fachowcow. Przekazat, ze osobiscie zna takie przypadki.

Dyrektor przekazata, ze w umowie zawarty jest punkt mowigcy o tym, ze pracodawca
ma obowigzek zawigza¢ umowe miedzy pracownikiem a nim, wiec pracodawca moze
sobie sam oszacowac okres minimalnego zatrudnienia. Dodata, ze jesli szkolenie
bedzie na poziomie 8.000 zt - 9.000 zt warto wskazac, jaki okres czasu pracownik

powinien przepracowac¢ w tym zaktadzie pracy.

Radny Jacek Sodzawiczny w odniesieniu do wykresu dot. bezrobotnych wg poziomu
wyksztatcenia nie zgodzit sie z konkluzjg zawartg w sprawozdaniu, ze osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy charakteryzuje w dalszym ciggu niski
poziom wyksztatcenia, bowiem osobiscie martwi sie 50% o0s6b, ktore ukonczyty
liceum ogodlnoksztatcgce, technikum oraz studia. Dodat, ze martwi sie o nie bowiem
panstwo wydato na nie 10 razy tyle albo nawet 100, co stanowi duzo smutniejszg
liczbe, ze na 1000 bezrobotnych 240 ukohczyto szkote podstawowa, czy gimnazjum,
a wsrod nich sg takie osoby, jak np. osoby z gospodarstwa, ktore wiedzg, ze go
przejma, a nie chcg ptaci¢ sktadki, czyli z géry tam powinien by¢, bo nie ma innych
przepisow. Przekazat, ze gorzej jest z tymi 150 osobami, ktore ukonczyty studia.
Dodat, ze jego zdaniem gdyby poréwnac wykresy, tak naprawde Urzad Pracy
powinien réwniez napisac, ze 50% o0sob skonczyto niezte szkoty, a jednak nie majg
pracy. Przekazat, ze cos jest z nimi nie tak, bowiem jako spoteczenstwo poniesliSmy

na, to niesamowite naktady.
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Dyrektor przekazata, ze jest to stan na koniec roku, ale PUP w swojej ofercie

ma dofinansowania do dziatalnosci gospodarczej i poprosita, aby jej wierzy¢, ze jest
oczywiscie garstka osob, ktora po studiach nie potrafi by¢ skutecznie zaktywizowana,
co nie zalezy od mozliwosci ani motywacji, czy ewentualnych szkolen, po prostu
jeszcze sg ograniczenia osobowe. Dodata, Zze grupa, o ktdrej mowa jest bardzo
krotkotrwale bezrobotna w rejestrach, poniewaz oferty pracy, ktére do nich
naptywaja, obecnie dotyczg przede wszystkim pracy w biurach, w zwigzku z czym
bardzo szybko te osoby sg zagospodarowywane. Przekazata, ze dodatkowo
pracodawcy bardzo chetnie korzystajg z form wsparcia, w zwigzku z czym grupa ta
nie jest dtugo w rejestrach. Dodata, ze gdyby, to porownac¢ z dtugoscig rejestraciji,
wtedy bytoby widac, jaki to okres. Wyjasnita, ze dla osoby, ktora rejestruje sie

w Urzedzie po studiach, tylko i wytgcznie ptacona jest sktadka zdrowotna.
Przekazata, ze osoby z rolnictwa nie mogg rejestrowac sie w urzedzie pracy, jezeli sg
wiascicielem powyzej dwoch hektarow. Dodata, ze jesli taka osoba bedzie
przejmowata wiasnos¢ po rodzicach, to juz na pewno witasnos¢ ta jest jakos
uregulowana, jesli chodzi o kwestie spadkowe, w zwigzku z czym taka osoba
optacana jest przez KRUS i nie moze rejestrowac sie w Urzedzie i nie korzysta

z zadnej formy. Poinformowata, ze jesli chodzi o mtodych ludzi, to oni bardzo szybko
wchodzg na rynek pracy, zresztg Urzad ma bardzo duzo programow dedykowanych
dla nich. Przekazata, ze w ubiegtym roku mieli program pilotazowy, gdzie pozyskali
pienigdze na aktywizacje ludzi mtodych do 30 roku zycia, gdzie jest psycholog,
doradca zawodowy, pracownik OPS, by udzielono wszelkich informacji, a mtodzi
ludzie mogq is¢ w obojetnie jakie miejsce stazowe, dostajg glejt, ze idg na staz,

a potem pracodawca, jak ich zatrudni, otrzymuje premie, np. za to, ze wezmie ich
np. na 3 miesigce. Dodata, ze rowniez doposazali w rézne szkolenia mtodych ludzi
oraz w narzedzia do pracy, bo na przykfad, jesli mtoda osoba powiedziata, ze chce
iS¢ do pracy, ale nie ma komputera, to byt on finansowany w ramach programu
pilotazowego. Zwrdcita uwage, ze generalnie ludzie mtodzi sg oczkiem w gtowie
Ministerstwa, zas Urzad zwraca uwage, zeby osoby te nie byty dtugo w rejestrach,
czyli zeby szybko wchodzity na rynek pracy. Dodata, ze w statystykach zawsze
réznie, to wyglada, bo jezeli chodzi o przedziat wiekowy, sg takie grupy, ktore tylko
na chwile sg zarejestrowane, ale i takie, ktére bedg diugotrwale bezrobotne,

ze wzgledu na ograniczenia samego rynku pracy, przedsiebiorcow i zainteresowania

pracownikami.
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Radny Krystian Szostak przekazat, ze mamy zestawienie bezrobotnych

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co jest sygnatem, ze 289 absolwentow
szkét, w tym 101 absolwentow szkoét ponadpodstawowych z naszego terenu,
zostanie zarejestrowanych bezposrednio, jako osoby bezrobotne. Dodat,

ze wiadomym jest, ze mtody absolwent od razu nie znajdzie pracy, ale oni sie czesto
rejestrujg sie, zeby na jakis czas pozyskac srodki do czasu, az zatrudnig sie
gdziekolwiek. W zwigzku z powyzszym zapytat, na ile ta grupa wykracza poza

12 miesiecy i nadal jest bezrobotna? Dodat, ze jest, to dobry wskaznik do analizy
kierunku ksztatcenia, bowiem bardzo waznym jest, aby nie produkowac osoéb, ktére
nie majg perspektywy zatrudnienia. Przekazat, ze patrzac na zawod wyuczony, jest
to rowniez pewien sygnat, bowiem sg, to pojedyncze przypadki w poszczegdinych
zawodach. Dodat, ze bez zawodu sg absolwenci liceum, ktérzy majg mature. Wyrazit

nadzieje, ze pdzniej dalej sie ksztatca.

Dyrektor przekazata, ze nie ma takiego zestawienia. Przekazata, ze osoby, ktére
konczg szkote srednig, mogg od razu zarejestrowac sie i do rozpoczecia studiow
mogaq iS¢ na staz na 3 miesigce, do czego sg zachecani. Dodata, ze dotyczy,

to réwniez osdb, ktore nie majg matury, bowiem Urzedu, to nie interesuje w kwestii

kierowania na staz.

Radny Krystian Szostak przekazat, ze dzieje sie tak pod warunkiem, ze znajdzie

pracodawce.
Dyrektor przekazata, ze Urzad Pracy rowniez szuka pracodawcow.

Radny Krystian Szostak zapytat, z jakim skutkiem, czy jest tatwo, czy trudno?
Dyrektor przekazata, ze nie jest trudno, na szczescie Ministerstwo podniosto troche
stypendium, bowiem jest obecnie na poziomie niecatych 2.000 zt. Dodata, ze byt taki
moment, ze wynosito 1200 zt. Przekazata, ze byty takie okresy, ze byt problem

ze zrekrutowaniem ludzi mtodych z rejestréw. Dodata, ze byty wnioski stazowe,
posiadali pienigdze dla os6b do 30 roku zycia, za$ po przeanalizowaniu byty

problemy ze skierowaniem na dany staz.

Radny Krystian Szostak zapytat, czy stazysci wytgczeni sg ze statystyk

bezrobotnych?
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Dyrektor odpowiedziata przeczgco. Dodata, ze jesli osoby mtode kierowane sg
na staz, nadal widniejg w statystykach, tylko prace interwencyjne, dziatalnos¢

gospodarcza, czy refundacja stanowiska wytgcza osobe z rejestrow.

Wobec braku dalszych chetnych do zabrania gtosu prowadzgca obrady
podzickowata p. Dyrektor za gtos w dyskusji i udziat w posiedzeniu Komisji.
Podziekowata réwniez za dotychczasowg prace na rzecz mieszkancéw Powiatu,
ktora jest trudna. Dodata, ze osobiscie ma okazje wspotpracowaé z Powiatowym

Urzedem Pracy w Pszczynie i bardzo chwali sobie tg wspotprace.
Posiedzenie Komisji zakonczono o godz. 15°L.

Przewodniczgca Komisji Spraw Spotecznych

Edyta Waleczek

Protokotowata: Aleksandra Folek - Krupnik
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