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DYREKTOR PORADNI PSYCHOLOGICZNO -- PEDAGOGICZNEJ W PSZCZYNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

Specjalista/Specjalistka ds. rozliczen w projekcie pn.

» Wsparcie rozwoju szkél z powiatu pszezynskiego — Wdrozenie nowatorskiego
systemu doskonalenia nauczycieli”
WSPOELFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO Z DZIALANIA 3.5
KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOL
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

W WYMIARZE ETATOWYM: [/2 FETATU
W OKRESIE: od ] lutego 2014 r. do 31 sierpnia 2015 r.
MIEJSCE PRACY: Biuro projektu: 43-225 Wola, ul. Kopalniana 6.

1. Wymagania formalne:
a) okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 z 2008 r.
Z pozn. zm.),
b) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,
¢) wyksztalcenie wyzsze co najmniej licencjackie lub magisterskie.
2. ‘Wymagania konieczne:

a) minimum 2-letni staz pracy w realizacji projektdw unijnych w tym w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

b) ukonczone szkolenia z tematyki realizacji projektéw unijnych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

c) praktyczna umiejetnosé obstugi komputera, znajomosé obstugi programow
komputerowych pakietu MS Office, programu Generatora Wnioskoéw Aplikacyjnych,
Generatora Wnioskow Platniczych,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyélnie.

3. Wymagania dodatkowe:

a) komunikatywnosc,

b) odpowiedzialnosé, rzetelnosé, sumiennosc,
C) zaangazowanie,

d) umieje¢tnos¢ pracy w zespole,

e) umiejetnosc obstugi sprzetu biurowego,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) rozliczanie i prawidlowe wydatkowanie srodkéw w projekcie zgodrie z budzetem
projektu,

b) kontrola wydatkéw budzetu projektu w zakresie rozliczenia 70 % otrzymywanych
zaliczek na realizacje projektu z Instytucji Posredniczace;j.
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¢) opracowywanie zmian w harmonogramie platnosci,
d) opracowywanie miesigcznego zestawienia wydatkow projektu,

e) prawidiowe opisywanie dokumentdw finansowych, ksiggowych wedlug obowigzujgcych

procedur poradni, zasad finansowania projektdw z Programu Operacyjnego Kapitatu
Ludzkiego,

) przygotowywanie wymaganych dokumentdéw rozliczeniowych,

g) terminowe i rzetelne opracowywanie wnioskow o platno$¢ wraz z wymaganymi
zalgcznikami nr 1 oraz nr 2

h) rzetelne i terminowe sporzadzanie formularza PEFS.

i) terminowe opracowanie koncowego rozliczenia finansowego na zakornczenie realizacji
projektu,

j) utrzymywania statych kontaktéw z kierownikiem/czka biura projektu, informowanie na
biezaco o wszystkich zaistnialych problemach w realizacji projektu,

k) terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokument6éw finansowych, sprawozdan
i informacji zwigzanych z realizacja projektu,

1) przestrzeganie obowigzkdw i zalecen wynikajgcych z realizacji umowy o dofinansowanie
projektu, procedur i standardéw pracy w poradni, instrukeji oraz innych obowigzujacych
dokumentéw i wytycznych dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w tym

wytycznych o kwalifikowalnosci wydatkow dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi
oraz Zasad finansowania.

m) opracowywanie zmian w budzecie projektu w okresie realizacji projektu.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV =z opisem przebiegu pracy zawodowej potwierdzajace posiadane min.
2- letnie do$wiadczenie zawodowe oraz spelnienie pozostatych wymagan koniecznych,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o prace (zgodnie ze wzorem),

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci itp.

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia np. Swiadectwa pracy,

f) oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (Zgédnie ze wzorem),

g) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

w pelni z praw publicznych (zgodnie ze wzorem).

L%
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6. Miejsce i termin skladania ofert.
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko — specjalista/tka ds. rozliczen
w projekcie 3.5 PO KL”
osobiscie do siedziby Poradni w SEKRETARIACIE lub przesla¢ na adres Poradni droga

pocztowa:
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
43-200 Pszczyna
ul. Zamenhofa 5
w terminie do dnia 30 stycznia 2014 roku do godzify 09:00.
W przypadku dokumentéw przestanych poczta za date zlozenia przyjmuje si¢ date doreczenia
przesyiki do siedziby Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie.
Aplikacje, ktore wplyng do Poradqi poy Wwyzej wymienionym terminie i czasie nie beda

rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie www.ppped.pl 1 w Biuletynie informacji

Publicznej na stronie www.bip.powiat.pszczyna.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie

Poradni tj. 43-200 Pszczyna ul. Zamenhofa 5.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV muszg by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U =z 2002, Nr 101, poz. 926 z péin zm.)"
1 wiasnorg¢cznie podpisane.

Zastrzega si¢, ze Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Pszczynie moze
w kazdym czasie, bez podania przyczyny, zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne bez
wylonienia kandydata/ tki.

Nabor odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.).
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7. Inne informacje:

a) w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Poradni, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeinosprawnych nie przekroczyl 6%.

b) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy.

c) osoby, ktére spelnia wymagania formalne i konieczne podane w ogloszeniu
o naborze zostang zakwalifikowane do nastgpnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;.

d) stanowisko pracy bedzie wspoifinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

4
e) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 32 210 37 16.

TOR
-PRARZOEICINe]

Pszczyna, 20 stycznia 2014 rok

{(podpis)



